PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAVANTES - SP

O Prefeito do Municipio de Chavantes, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, mediante as condi¢Ges
estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e com as demais normas infraconstitucionais
atinentes & matéria, TORNA PUBLICA a realizagéio de Concurso Publico n.° 01/2023, sob o regime estatutario para o
provimento de vagas do quadro de servidores efetivos da Administracéo Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital seré4 executado pela Fundagdo FAFIPA — Campus
de Paranavai, com sede na Av. Parana, 794 A - Esquina com Rua Guaporé, 1° Andar - Centro CEP:
87.705-190, Paranavai — PR, endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br e correio eletrdnico
candidato@fundacaofafipa.org.br.

1.2 A selecdo visa o preenchimento de vagas e a formacado de cadastro de reserva, sob o regime estatutario
para suprir necessidade de servidores do Municipio de Chavantes — SP.

1.3 O presente certame tera prazo de validade de 02 (dois) anos, a contar da data de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Administragdo Publica Municipal.

1.4 A Comissdo Especial designada pela Portaria n.° 104/2023, ficam delegados todos os poderes
necessarios para o pleno desenvolvimento do certame, e fornecer documentos/informag¢des na esfera
administrativa e judicial.

2. DO PROCESSO DE SELECAO

2.1 A selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital dar-se-4 por
meio das seguintes etapas:

a) Prova objetiva (PO) de carater eliminatdrio e classificatério para todos os cargos;

b) Prova de titulos (PT) de carater classificatério para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL - SALA DE RECURSOS MULTIDISCIPLINAR, PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL - CRECHE, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA, PROFESSOR
PEB |, PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO
FISICA e PROFESSOR PEB Il - INGLES;

c) Prova Pratica (PP) de carater eliminatério e classificatério para os cargos de ELETRICISTA,
MERENDEIRA, MOTORISTA II, PADEIRO, SOLDADOR e TRATORISTA.

2.2 A convocacdo para as vagas ofertadas serd feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Municipio de Chavantes - SP, observando-se o prazo de validade do concurso.

2.3 Caso haja demanda de novos provimentos acima do numero de vagas previamente disponibilizadas,
desde que dentro do prazo de validade do certame, a Administragdo Publica Municipal podera convocar
os candidatos classificados, observando a ordem de classificacéo.

2.4 As atribuicdes dos cargos ofertados estédo descritas no Anexo | deste Edital.

2.5 Os contetdos programaticos da prova objetiva, encontra(m)-se no Anexo |l deste Edital.

2.6 O cronograma de execuc¢éo do certame encontra-se disposto no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagfes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego eletrbnico
www.fundacaofafipa.org.br e www.chavantes.sp.gov.br. E de exclusiva responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacfes.

Edital de Aberturan.201.01/2023 - PMC Pagina 1 de 36


http://www.fundacaofafipa.org.br/
mailto:candidato@fundacaofafipa.org.br
http://www.fundacaofafipa.org.br/
https://www.chavantes.sp.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAVANTES - SP

3. DOS CARGOS

3.1

O cargo, o requisito, 0 nimero de vagas para ampla concorréncia, o nimero de vagas para pessoa com

deficiéncia, os vencimentos iniciaist, o periodo de realizagdo da prova objetiva e o valor da taxa de
inscricdo sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO

Auxiliar administrativo |
Auxiliar de Informatica

Auxiliar de
Cuidador Socialg
Eletricista
Merendeira
Monitor de Ensino

Motorista Il

Padeiro

Servente Geral |
Soldador

Tratorista

Vigia

CARGO

Agente Comunitéario
de Saude

Comprador
Cuidador Social?

Fiscal de Posturas

Inspetor de Alunos

Sub Contador

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Completo e curso
de informética

Ensino Fundamental Completo.

Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Completo e CNH
categoria “D ou E”

Ensino Fundamental Incompleto 2
anos de experiéncia com registro em
carteira a serem comprovador no ato
da posse.

Ensino Fundamental Incompleto.
Ensino Fundamental Incompleto
Ensino Fundamental Incompleto e
CNH categoria “C, D, ou E”

Ensino Fundamental Incompleto

CHS

44h
44h

12h/36h

44h
44h
44h

44h

44h

44h
44h

44h
44h

AC

01
01

01

01
01
01

01

01

01
01

01
01

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Ensino Médio completo e comprovar
que reside no Municipio de
Chavantes (SP).

Ensino Médio completo.

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo

Ensino Médio completo
Ensino Médio completo com técnico
em contabilidade e registro no 6rgao
de classe.

CHS

40h

40h

12h/36h

44h
40h

40h

AC

01

01

01
01

01

PcD | VENCIMENTO

PcD

R$ 1.840,45
R$ 1.840,45

R$ 1.840,45

R$ 2.199,54
R$ 1.427,06
R$ 1.840,45

R$ 1.840,45

R$ 1.427,06

R$ 1.427,06
R$ 1.427,06

R$ 1.427,06
R$ 1.427,06

VENCIMENTO

R$ 2.749,82

R$ 2.199,54

R$ 2.199,54

R$ 2.199,54
R$ 1.840,45

R$ 3.033,15

R$ 40,00
PERIODO DE

APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

MATUTINO

R$ 60,00
PERIODO DE

APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

VESPERTINO

t Além do vencimento base, os candidatos aprovados faréo jus ao recebimento de vale alimentagdo no valor de R$ 750,00 (setecentos

e cinquenta reais).

f Os candidatos aprovados para os cargos de AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL, CUIDADOR SOCIAL e COORDENADOR SOCIAL
serdo lotados na casa de acolhimento de menores do Municipio de Chavantes — SP.
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CARGO

Analista de
Recursos Humanos

Arquiteto
Agente de
Contratacdo

Assistente Social

Controlador Interno

Coordenador Social?
Engenheiro Civil

Nutricionista

Professor de
Educagdo Especial -
Sala de Recursos
Multidisciplinar

Professor de
Educacgdo Infantil -
Creche

Professor de
Educagdo Infantil -
Pré Escola

Professor PEB |

Professor PEB Il -
Educacao Artistica

Professor PEB Il -
Educacéo Fisica

VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

QUADRO DE VAGAS

REQUISITO

Superior completo em Administracao,
Recursos Humanos ou Gestdo de
Pessoas.

Superior completo em Arquitetura e
Registro no respectivo conselho
profissional.

Superior completo em Direito,

Administracdo ou Ciéncias Contabeis
Superior completo em Servico Social com
registro no 6rgdo de classe.

Superior completo em Direito,
Administracdo de Empresas ou Ciéncias
Contébeis.

Superior completo em Servico Social,
Psicologia ou Pedagogia.

Superior completo em Engenharia Civil
com registro no 6rgédo de classe.

Superior completo em Nutrigdo com
registro no 6rgdo de classe.

Curso de Graduagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena e Habilitagdo Especifica
em Area de Deficiéncia Visual, intelectual
ou Audio-comunicacdo ou Curso de
Graduacgéo em Pedagogia com
Licenciatura Plena com Especializacdo em
Educagdo Especial com carga horéaria
minima de 600 horas. Para a éarea de
Audio-comunicagéo devera ser
apresentado Certificado de Proficiéncia em
Libras.

Curso de Graduagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo para o Magistério
na Educacéo Infantil e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental ou ainda Curso
Normal ou Magistério em Nivel de Ensino
Médio (2° Grau) com Habilitacdo para o
Magistério na Educacéo Infantil.

Curso de Graduagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo para o Magistério
na Educacgdo Infantil e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental ou Curso Normal
ou Magistério em Nivel de Ensino Médio
(2° Grau) com Habilitacdo para o
Magistério na Educacéo Infantil.

Curso de Graduagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena ou Curso Normal
Superior com Habilitagdo para o Magistério
na Educacgédo Infantil e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental ou ainda Curso
Normal ou Magistério em Nivel de Ensino
Médio (2° Grau).

Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Arte.

Curso de Graduagdo com Licenciatura
Plena em Educagéo Fisica e Registro no
Orgéo de Classe.
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CHS

40h

40h

40h

30h

40h

40h

44h

20h

30h

30h

24h

30h

24h

24h

AC

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

PcD | VENCIMENTO

- R$ 3.645,94

- R$ 4.387,65

- R$ 2.529,49

- R$ 2.529,49
- R$ 3.645,94

- R$ 3.033,15
- R$ 3.033,15

- R$ 1.840,45

- R$ 3.240,66

R$3.240,66

- R$ 2.592,54

R$ 3.240,66

- R$ 2.748,40

- R$ 2.748,40

R$ 80,00

PERIODO DE
APLICACAO DA
PROVA OBJETIVA

VESPERTINO

MATUTINO

VESPERTINO

MATUTINO

VESPERTINO
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ProfPssor PEB Il - | Curso de Graduacédo com ~L|cenc_:|attfra 24/h 01 ) R$ 2.748.40
Inglés Plena em letras com Habilitacdo em inglés.
L Curso de Graduacdo em Psicologia e
Psicélogo Registro no CRP. 24h 01 - R$ 2.199,54
Tesoureiro Superlor_ completo'e_m C|e~n(:|as Contébeis, 40h o1 } R$ 3.645,94
Economia ou Administragéo.
AC = Ampla Concorréncia. CHS = Carga Horéaria Semanal. PcD = Pessoa com Deficiéncia.
OBS: Além das vagas imediatas, havera a formagédo de cadastro de reserva, o qual consiste no conjunto de candidatos aprovados que

tenham obtido

classificacdo além do nuimero de vagas oferecido por cargo. Os candidatos que compdem o cadastro de reserva

somente serdo nomeados se, durante o periodo de validade do concurso, ocorrer o surgimento de novas vagas.

4. DOS REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores do Municipio de Chavantes, Estado de
Séo Paulo:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter, na data da nomeacéo, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

C) no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

d) estar quite com suas obrigacfes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

e) possuir os requisitos indicados no item 3 deste edital;

f) ndo estar ocupando cargo ou emprego na administracédo direta ou indireta da Unido, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios, nem ser empregado ou servidor de suas subsidiarias e
controladas, salvo os casos de acumulacéo expressas em lei;

s)] ndo exercer outro cargo, emprego, ou funcdo publica e ndo possuir aposentadoria de regime
proprio de previdéncia social, em quaisquer das esferas de governo, apresentando declaracdo
prépria sobre essa condi¢éo, nos termos do artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, ressalvadas as excec¢des constitucionais;

h) ndo perceber beneficio proveniente de regime préprio de previdéncia social (art. 37 810 da CF),
salvo se tratar das excegdes previstas no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal;
i) cumprir as determinacdes deste edital, ter sido aprovado no presente Concurso Publico e ser

considerado apto ap6s submeter-se aos exames médicos exigidos para a nomeagao.

5. DAS INSCRICOES

51

5.2

5.3

54

5.5

5.6

A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato
das condigbes estabelecidas neste Edital.

Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital.

O candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagbes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de inscri¢do disponivel pela via eletronica.

As informagBes prestadas no formulario eletrdnico de solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo o Municipio de Chavantes - SP e/ou a Instituicdo Organizadora
exclui-lo do Concurso Publico, decisao esta, que sera deliberada em observancia a natureza e gravidade
da situacao fatica, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes do formulério de solicitagdo de inscricdo, bem como a
falsificacdo de declara¢des ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo determinardo o
cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época,
a eliminagdo automética do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a
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57

5.8

5.10
511

5.12

5.13

5.14

5.15

irregularidade seja constatada apés a nomeagdo do candidato, este poderd ser exonerado mediante

prévio procedimento administrativo, assegurado a ampla defesa e o contraditorio.

Nao sera aceita solicitagdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou

qualquer outro meio néo previsto neste Edital.

No ato da inscrigdo, o candidato poderd optar por mais de um cargo, devendo observar os

periodos de aplicagdo de prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3

deste Edital. Ndo sera admitida ao candidato alteracdo de cargo apés a efetivagdo do pagamento

dainscricao.

As inscrigBes para este Concurso Publico seréo realizadas somente via internet.

Das inscri¢cfes via internet:

5.11.1 O periodo para a realizagdo das inscricdes sera a partir das 08h do dia 29/09/2023 as 23h59min
do dia 30/10/2023, observado o horario oficial de Brasilia — DF, por meio do endereco eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

5.11.2 A taxa de inscri¢do sera correspondente aos valores postos nas tabelas do item 3 deste Edital.

5.11.3 Para efetuar sua inscri¢cdo, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;
b) selecionar o concurso pretendido;

c) declarar ter lido e concordado com os termos deste edital;

d) inserir o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

e) preencher os campos de dados pessoais, endere¢o, contato, e definir uma senha de
acesso pessoal;

f) selecionar o cargo pretendido;

0) selecionar a modalidade de Concorréncia (Ampla Concorréncia, Pessoa com Deficiéncia),
guando houver;

h) selecionar a condicao especial, caso necessario;

i) selecionar o campo “Efetuar Pagamento”, imprimir o boleto bancario da Caixa Econdmica
Federal (cédigo 104), conferir se os trés primeiros nimeros da linha Digitavel iniciam-se
com n.° 104, bem como conferir se os Ultimos digitos da linha Digitavel conferem com o
valor da taxa de inscricdo de acordo com a(s) tabela(s) do item 3. Caso haja divergéncia
nos nimeros dispostos no boleto bancario, NAO realize o pagamento, e imediatamente
entre em contato com a Fundag¢do FAFIPA por meio dos canais de comunicagao.

5.11.4 Destaca-se, que todo esse procedimento se da em virtude do aumento de nimero de fraude com
relacdo a emisséo de boletos bancérios. Deste modo, € dever do candidato certificar-se, quanto a
existéncia de instalagdo de antivirus atualizado no computador no qual se utilizard para efetuar a
sua inscri¢do, estando o mesmo livre de qualquer virus Malwares. A Referida precaucéo, se deve
ao fato da possibilidade de existéncia de mecanismos mal-intencionados que adulteram o cddigo
de barras do boleto de pagamento, ocasionando a ndo quitacdo do boleto, caso tenha sido gerado
de forma adulterada.

O candidato tera sua inscricdo deferida pela Instituicdo Organizadora somente apds o recebimento da

confirmacgéo do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscri¢ao.

5.12.1 O candidato que efetuar o pagamento de sua inscricdo e posteriormente realizar o cancelamento
desta néo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago.

5.12.2 Do mesmo modo, ndo fara jus ao reembolso do respectivo valor pago, o candidato que cancelar
sua inscricéo e posteriormente efetuar o pagamento desta.

A Fundagdo FAFIPA e o Municipio de Chavantes - SP nédo se responsabilizam por Boleto Bancario

emitido através de endereco eletronico diferente do www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serd permitido ao candidato, em hipdtese alguma, alterar o cargo para o qual se inscreveu,

apos a efetivagdo do pagamento da inscrigéo.

Nao sera considerado o pedido de inscrigdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de computadores,

falhas de comunicag¢@o ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que impossibilitem a

transferéncia dos dados.
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5.16

5.17

5.18

5.19

5.20

5.21

5.22
5.23

5.24
5.25

Nao havera possibilidade de realizagcdo de duas ou mais inscricbes de um mesmo candidato para o
mesmo periodo de realizag¢&o de prova. O candidato podera alterar o cargo o qual pretende concorrer, até
a realizacdo do pagamento da inscri¢éo, a partir disto, sera confirmada a inscricdo que tenha sido paga.
5.16.1 O candidato que tenha realizado mais de um pagamento, ndo terd a devolugcdo da importancia
paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em duplicidade. A devolugdo da
importancia paga somente ocorrera na hipotese de cancelamento do Concurso Publico.
O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de um cargo do Concurso Publico, desde que a(s) prova(s)
objetiva e etc... seja realizada em periodos distintos para cada cargo, devendo observar os periodos de
aplicacdo da prova (matutino e vespertino) estabelecidos na(s) tabela(s) do item 3 deste Edital. Nao
havendo disposi¢cdo de periodos distintos no item 03 deste edital, o candidato devera optar em se
inscrever para concorrer a um Unico cargo.

O pagamento da taxa de inscrigcdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria credenciada até a data

de seu vencimento, devendo ser observados 0s horarios de compensac¢do das Instituicdes financeiras.

Sublinha-se que os boletos inerentes as inscrigdes possuirdo vencimentos proprios, respeitado o prazo de

inscricdo do Concurso Publico. Caso o candidato ndo efetue o pagamento de seu boleto bancério até a

data limite estipulada, devera o mesmo acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, até o dia 31 de outubro de 2023 e imprimir uma 22 via de cobranca. As
inscri¢cBes realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas, tampouco aquelas realizadas
apos o vencimento do boleto bancério.

5.18.1 Recomenda-se que o candidato efetue o acesso ao link citado no subitem e efetue a emisséo do
boleto com a antecedéncia necesséria para atender ao limite de horario de compensagéo do banco
gue o candidato ir4 utilizar para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢cdo dentro do prazo registrado no boleto.

Em hipo6tese alguma, sera processado qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida

no subitem 5.18 deste Edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo seré devolvido em

hipétese alguma, a ndo ser por anulacéo plena deste concurso.

Nao serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as

pagas em depdsito, PIX ou transferéncia bancaria e, tampouco, as de programacdo de pagamento que

ndo sejam efetivadas.

O Municipio de Chavantes — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam por solicitagdo de

inscricdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de

comunicacgdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados: por erro ou atraso dos bancos ou entidades
conveniadas, no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscricao.

Das Solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do:

Nao haverd isencgédo total ou parcial da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelas

normas deste Edital.

A solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo para o Concurso Publico seré realizada somente via internet.

Da Isenc¢dao - Cadunico (Lei Municipal n.° 3639/2020):

5.25.1 O candidato interessado em obter a isencdo da taxa de inscricdo na condi¢do de hipossuficiente
devera:

a) solicita-la a partir das 08h do dia 29/09/2023 até as 23h59min do dia 05/10/2023, observando o
horario oficial de Brasilia — DF, mediante preenchimento do Requerimento de Isencdo da Taxa de
Inscrigdo, disponivel no endereco eletrdnico da Fundagdo FAFIPA, www.fundacaofafipa.org.br;

b) indicar no Requerimento de Isengcdo o numero de Identificagdo Social — NIS, atribuido pelo
CadUnico;
c) o candidato que requerer a isen¢do na condicdo de economicamente hipossuficiente devera

informar, no ato da inscricdo, seus dados pessoais em conformidade com os que foram
originalmente informados ao 6érgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estejam divergentes ou que
tenham sido alterados nos Ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do decurso de tempo
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5.26

5.27

5.28

5.29

5.30

5.31

5.32

5.33

5.34

5.35

para atualizagdo do banco de dados do CadUnico em ambito nacional. Apés o julgamento do
pedido de isencao, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados cadastrais através da
“Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br;

d) mesmo que inscrito no CadUnico, a inobservancia do disposto no subitem anterior podera implicar
o indeferimento do pedido de isen¢do do candidato, por divergéncia entre os dados cadastrais
informados e os constantes do banco de dados do CadUnico.

O Municipio de Chavantes — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo

recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de

comunicagao, congestionamentos das linhas de comunicagdo e/ou procedimento indevido do candidato,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagéo da sua solicitag&o de isencéo.

O envio desta solicitacdo ndo garante ao candidato a Isengdo. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

apos criteriosa andlise, obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

A exatiddo dos documentos anexados € de total responsabilidade do candidato. Apds o envio, dos

documentos comprobatérios, ndo sera permitida a complementagdo da documentacdo, nem mesmo por

meio de pedido de reviséo e/ou recurso.

O candidato que prestar informacéo falsa com o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

. cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacédo do resultado e
antes da nomeacéao para o cargo;

IIl. declaracao de nulidade do ato de nomeacdo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacgao.

N&o sera concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag®es e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar qualquer documentacéo;

C) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital;

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

N&o seré aceita solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do via fax ou via correio eletrénico.

A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br.

No caso de duas ou mais solicitagdes de isencdo de um mesmo candidato para o0 mesmo periodo

de realizagdo da prova, sera homologada a ultima Isencéo realizada. As demais isen¢des serdo

canceladas automaticamente.

O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscri¢cdo indeferida podera interpor recurso,

através da “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo

maximo de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicacdo do deferimento das isen¢des.

Se, apés a andlise do recurso, permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da

taxa de inscricdo, o candidato podera optar pelo pagamento da taxa, desde que o realize dentro do prazo

disposto no item 5.18.

5.35.1 Os candidatos que néo tiverem seu requerimento de isencdo deferido e que ndo realizarem o
pagamento da inscricdo no prazo estabelecido no subitem anterior, estardo automaticamente
excluidos do certame.

6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1

As pessoas com deficiéncia ser&o reservados o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas

a cada cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as

atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.

6.1.1 As disposicOes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes as do
Decreto Federal n°® 9.508/2018, bem como a Sumula no 377 do STJ, e as demais normas que
venham a ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.
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6.1.2 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em ndmero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o
percentual méximo de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

6.1.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com
numero de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

6.1.4 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas serd convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados
como PcD serdo convocados para ocupar a 212 a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificacdo e o nUmero maximo de aprovados.

6.1.5 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo para o qual se inscreveu sera declarada
por junta médica especial, perdendo o candidato o direito & nomeacao caso seja considerado
inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteddo das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacao, ao horario

e local de aplicagdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.3.1 Ao preencher o Formulério de solicitacdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo ou o Formulario de
solicitacdo de Inscricdo, conforme orientagdes do item 5, respectivamente, deste Edital, declarar
que pretende participar do concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado
o tipo de deficiéncia que possui;

6.3.2 Enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico com as informacgdes descritas no subitem
6.3.2.1 e 6.3.2.2 deste Edital;
6.3.2.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel e

dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificacdo Internacional de Doenga - CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do
médico responséavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos
emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores & data de publicacéo deste edital.
6.3.2.20s candidatos dever&o acessar a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico
www.fundacaofafipa.org.br, e anexar, durante o prazo de inscricdo, a copia legivel e
digitalizada do Laudo Médico disposto no subitem anterior em formato PDF, com o tamanho
maximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes).
6.3.2.30 Municipio de Chavantes — SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo
ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos
computadores ou falhas de comunicacéo, congestionamentos das linhas de comunicacdo
e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem
a transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situagdo do pedido de reserva.
6.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacfes deste item sera considerado
como ndo deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.
6.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organiza¢do Mundial da Saude e de acordo
com as Legislacdes pertinentes, a opcao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia,
sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
6.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia sera
publicado no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br.

6.6.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera
interpor recurso, em formulério préprio através da “Area do Candidato” disponivel no endereco
eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes
a publicagdo do deferimento das inscricdes.
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6.7 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PcD), se aprovado no Concurso Publico, tera seu
nome divulgado na lista geral dos aprovados e na lista especifica dos candidatos aprovados para pessoas
com deficiéncia.

6.8 N&o havendo candidatos aprovados para a(s) vaga(s) reservada(s) as pessoas com deficiéncia,
esta serd preenchida com estrita observancia da ordem de classificag&o geral.

7. DA SOLICITAGAO DE CONDIGAO ESPECIAL PARA A REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da Solicitagdo de Condicéo Especial para a Realizac&o da Prova Objetiva:
7.1.1 O candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realiza¢gdo da prova objetiva, pessoa
com deficiéncia ou ndo, podera solicita-la com amparo no Decreto Federal n® 9.508/2018.
7.1.2 As condicdes especificas disponiveis para a realizagdo da prova séo:

a) prova em braile, prova ampliada (fonte 25);
b) fiscal ledor, intérprete de libras;
C) acesso a cadeira de rodas;

d) tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagédo da prova.

7.1.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo da prova, devera
requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no prazo de inscrigdo estabelecido no ANEXO Il deste Edital.

7.1.4 Para solicitar condicao especial, o candidato devera:

a) no ato de inscri¢éo, indicar claramente no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢cdo quais condi¢cdes
especiais requer;

b) enviar copia legivel e digitalizada do Laudo Médico, conforme disposi¢cdes do subitem 7.3 deste
Edital.

7.1.4.10 laudo médico devera ser copia legivel e digitalizada, estar redigido em letra legivel, dispor
sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condig&o
especial solicitada.

7.1.4.2Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses
anteriores a data de publicacdo deste edital.

7.2 Da Candidata Lactante:
7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova devera:

a) solicitar esta condig¢&o indicando claramente no Formulério de Solicitacdo de Inscricdo a opgdo de
lactante;
b) enviar certiddo de nascimento do lactente ou laudo médico que ateste essa necessidade, conforme

disposi¢bes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto
no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova na sua
auséncia. O acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente (a crianca) em sala
reservada para amamentacdo. Contudo, durante a amamentagdo, é vedada a permanéncia de
quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no
item 15, deste Edital, durante a realizacdo do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se,
temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma fiscal. Sera concedido tempo adicional
para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacgdo, durante o periodo de
realizacao da prova (limitado ao periodo maximo de 01 (uma) hora).

7.2.5 Na&o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento
dos portdes.

7.2.6 A candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

7.2.7 N&o sera permitida, em hipétese alguma, a permanéncia da lactente no local da realizacdo da
prova objetiva sem a presen¢a de um acompanhante adulto.

Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.2, 7.1.3, 7.1.4 e 7.2.1 deverdo ser anexados

através da “Area do Candidato”, disponivel no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o

periodo de inscri¢éo.

7.3.1 Os documentos a serem anexados deverdo encontrar-se em copia legivel e digitalizada, estar
redigido em letra legivel, em arquivo formato PDF, com tamanho maximo de 25 (vinte e cinco) MB
(megabytes), sob pena de impossibilidade de cadastro.

O pedido desta solicitacdo ndo garante a(o) candidato(a) a condigdo especial. A solicitagdo somente sera
deferida ou indeferida apés criteriosa analise dos documentos encaminhados, verificando a autenticidade
destes, em observancia aos critérios de viabilidade e razoabilidade.
O envio da documentagdo incompleta, sem observacdo de seus quesitos e fora do prazo definido no
subitem 7.3 ou por via diversa da estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagdo da
condicéo especial.
O Municipio de Chavantes - SP e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo nao
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de
comunicacgdo, tampouco pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento
indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situacéo de sua solicitagdo de condicéo
especial.

O deferimento das solicitages de condicdo especial estara disponivel para consulta na “Area do

Candidato”, disponivel no enderego eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, devendo o candidato que tenha

solicitado tal condicdo acessar e verificar a situacdo de deferimento ou indeferimento.

O candidato que tiver a sua solicitagdo de condicdo especial indeferida podera interpor recurso, em

formulario proprio, acessando a “Area do Candidato”, disponivel no endereco eletrdnico

www.fundacaofafipa.org.br, no prazo improrrogavel de 02 (dois) dias Uteis subsequentes a publicagdo do
deferimento das inscri¢des.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1

8.2

8.3

8.4

O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br e
publicado em Diério Oficial do Municipio de Chavantes - SP.

No edital de deferimento das inscricdes constari a listagem dos candidatos as vagas para ampla
concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢cbes especiais
para a realizacéo da prova.

O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis,
contados da data de divulgagéo da relagdo de candidatos inscritos, devendo, necessariamente utilizar-se
do sistema de interposicdo de recursos, disponivel na “Area do Candidato”, constante do endereco
eletrébnico www.fundacaofafipa.org.br.

N&o serdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
item 16 deste Edital, recursos sem fundamentacdo ou interpostos utilizando termos desrespeitosos ou
ofensivos.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1

O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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VALOR POR
TIPO DE < N° DE ~ VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
a 24t . 7 )
1 PO Matema_tlca/Racmcml_o Logico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 - 100,00 -
22 PP De acordo com o item 13 -- -- 100,00 EI|m|n§torlp €
Classificatério
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 200,00 -
VALOR POR
TIPO DE P N° DE ~ VALOR P
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
) Lingua Portuguesa 10 3,50 35,00 Eliminatério e
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 10 3,50 35,00 Classificatorio
Conhecimentos Gerais 10 3,00 30,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Unica PO Matematica/Raciocinio Légico 05 3,00 15,00 EIimine_ltério e
Informatica 05 2,00 10,00 Classificatdrio
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -
VALOR POR
TIPO DE 5 N° DE X VALOR 5
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUEST@ES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 P
12 PO Informatica 05 2,00 10,00 Eiminatorio
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUEST@ES E PONTOS 40 -- 100,00 --
22 PT De acordo com o item 12 - - 10,00 Classificatorio
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 110,00 --
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VALOR POR

TIPO DE < N° DE X VALOR A
FASE PROVA AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES QUESTAO TOTAL CARATER
PONTO
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica/Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 AP
- PR ! : Eliminatorio e
Unica PO Informatica _ 05 2,00 10,00 Classificatério
Conhecimentos Gerais 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 40 -- 100,00 -
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00 -

10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGCAO DA PROVA OBJETIVA

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

A prova objetiva sera aplicada no Municipio de Chavantes, Estado de S&o Paulo. Caso o nimero de
candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes no municipio, a Instituicdo Organizadora e a
Comisséo Especial do Concurso Publico se reservam ao direito de alocar os locais de prova em cidades
proximas aquelas inicialmente determinadas para esse fim.

10.1.1 A Instituicdo Organizadora e a Comissdo Especial do concurso Publico, em hip6tese alguma, se
responsabilizardo por qualquer 6nus proveniente do deslocamento e da hospedagem dos
candidatos inscritos.

10.1.2 Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.
Despesas provenientes da alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

A prova objetiva sera aplicada na data provavel constante do ANEXO Il deste edital, em horario e local a

ser informado, por meio de edital proprio a ser disponibilizado no endereco eletrbnico

www.fundacaofafipa.org.br e no CARTAO DE CONVOCACAO DO CANDIDATO.

O horério de inicio das provas serd 0 mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

O Cartédo de Convocagéo do Candidato com o local de realizagdo das provas devera ser emitido através

da “Area do Candidato” disponivel no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br.

O local e horério de realizacédo da prova objetiva, constante do Cartdo de Convocagéo, ndo sera alterado,

em hipétese alguma, a pedido do candidato.

O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 40 (quarenta) minutos do horario fixado

para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferogréafica

transparente de tinta preta, seu DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIFICACAO COM FOTO e o Cartéo de

Convocacéo do Candidato.

10.6.1 Consideram-se documentos vdlidos para a identificacdo do candidato: Cédulas de Identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policia Militar e Policia
Federal; Identidade expedida pelo Ministério da Justica para estrangeiros, inclusive aqueles
reconhecidos como refugiados, em consonancia com a Lei n® 9.474, de 22 de julho de 1997;
Protocolo Provisério de Solicitagdo de Refligio emitido pelo Departamento de Policia Federal, por
forca dos arts. 21 e 22 da Lei n° 9.474, de 22 de julho de 1997; Carteira de Registro Nacional
Migratorio, de que trata a Lei n® 13.445, de 24 de maio de 2017; Documento Provisério de Registro
Nacional Migratdrio, de que trata o Decreto n° 9.277, de 05 de fevereiro de 2018; Identificagédo
fornecida por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei tenha validade como Documento de
Identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997
Certificado de Dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional
de Habilitacdo com fotografia, na forma da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; Identidade
Funcional, em consonancia com o Decreto n° 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.

10.6.2 Nao serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 10.6.1, como:
protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo em modelo anterior a Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de estudante;
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10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

10.13

10.14

10.15

10.16

10.17

Registro Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); Crachas e Identidade Funcional de
Natureza Privada; ou ainda Cépias de Documentos Validos, mesmo que autenticadas, ou
Documentos Digitais apresentados eletronicamente.

10.6.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da
data da realizagdo da prova objetiva e, ainda, ser submetido a identificacdo especial, que
consiste na coleta de impressao digital.

Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, portanto, se o candidato estiver ausente por

gualgquer motivo, sera eliminado do Concurso Publico.

Apos devidamente identificado e acomodado na sala designada para a realizagdo da prova, o candidato

somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova e, em caso de

auséncia temporaria em que o candidato ainda ndo tiver terminado a sua prova, devera fazé-lo
acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente, nos casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisiol6gica

temporaria e necessidade extrema, em que o candidato necessite ausentar- se da sala antes dos 60

(sessenta) minutos apo6s o inicio da prova, podera fazé-lo, desde que acompanhado de um Fiscal.

Apés a abertura do pacote de provas, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer material

de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma, seréa permitido ao candidato:

a) realizar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original que
contenha, no minimo, foto, filiacao e assinatura;

b) realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

C) ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

d) realizar a prova fora do horéario ou espaco fisico predeterminados;

e) comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

f) portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no

subitem 15.1.3 deste Edital.
E altamente contraindicado que o candidato leve qualquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
item 15 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade que o candidato porte algum desses objetos,
estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes porta objeto fornecidos pela Instituicdo
Organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Recomenda-se, nesses casos, que 0s
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo, assim, que nenhum som sera emitido, inclusive
do despertador, caso esteja ativado.
A Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizard pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes
aos candidatos, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o da prova, ou ainda por danos neles causados.
Nao serd permitida a entrada de candidatos no local de prova portando qualquer tipo de arma. O
candidato que estiver armado serd encaminhado & Coordenagéo.
N&o serd permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagdo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.
A Instituicdo Organizadora podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais durante a realizacdo da prova. Poderdo, ainda, serem adotadas medidas
adicionais de seguranca.
A liberacé@o dos candidatos ao término da prova sera autorizada pelo fiscal de sala, apés a realizagédo dos
procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova devera permanecer
aguardando em sua carteira e somente podera levantar-se para a entrega do material se solicitado pelo
fiscal.
Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, sua Folha de
Respostas devidamente preenchida e assinada.
10.17.1A0 término da prova objetiva, o candidato podera anotar suas respostas para posterior

conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade. Qualquer outra
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10.18

10.19

10.20

10.21

10.22

10.23

10.24

anotacdo sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame,
nos termos do item 15.1.8 deste Edital.

10.17.20 candidato deverd assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo integralmente os alvéolos com caneta esferogréfica de tinta preta.

10.17.3As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno
de questdes e folha de Respostas do candidato, tais como marcagéo rasurada, ndo preenchida
integralmente e feitas a lapis, ou ainda, danos provocados a folha de resposta pelo ato de
amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
sendo que os prejuizos advindos poderdo impossibilitar a realizagcdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

10.17.4Em hipdtese alguma, havera substituicdo da Folha de Respostas devido a erro do
candidato.

O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da

prova objetiva somente depois de decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém,

ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes.

O candidato poderé levar consigo o Caderno de Questdes, desde que permaneca na sala até os ultimos

60 (sessenta) minutos que antecedem o encerramento da prova, conforme o periodo estabelecido no

subitem 10.22 deste Edital, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas

da prova objetiva, devidamente preenchida e assinada.

O candidato que terminar sua prova ndo podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que

ainda estiverem realizando-a.

A prova objetiva serd composta de 30 e 40 (trinta e quarenta) questdes distribuidas por areas de

conhecimento. Cada questéo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera

apenas 1 (uma) alternativa correta, pontuadas conforme as tabelas do item 9. Sera atribuida pontuagéo 0

(zero) as questdes com mais de uma opg¢do assinalada, questdes sem opcao assinalada, com rasuras

ou preenchidas a lapis.

10.21.1A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio serdo distribuidas e avaliadas conforme as
tabelas do item 9 deste Edital.

A prova objetiva terd a duracdo de até 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcacdo na Folha de

Respostas. N&do havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a realizagdo da prova

em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

As imagens digitalizadas das Folhas de Respostas da prova objetiva serdo divulgados na “Area do

Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo

dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologagédo do certame.

O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, do total das areas de conhecimento da prova objetiva, para ser considerado aprovado

e classificado no Concurso Publico, além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste

Edital.

11. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

111

11.2

O gabarito preliminar e o caderno de questfes da prova objetiva serdo divulgados 01 (um) dia apos a
aplicacdo da prova objetiva, no endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br. Os Cadernos de questdes
ficardo disponiveis na “Area do Candidato”, para serem baixados durante o prazo improrrogavel de 10
(dez) dias corridos.

Quanto ao gabarito preliminar e ao caderno de questdes divulgados, cabera a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.
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12. DA PROVA DE TITULOS (PT)

12.1

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

A prova de titulos, de carater classificatorio, sera aplicada ao cargo de PROFESSOR DE EDUCACAO
ESPECIAL - SALA DE RECURSOS MULTIDISCIPLINAR, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL -
CRECHE, PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - PRE ESCOLA, PROFESSOR PEB |,
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il - EDUCAGCAO FISICA e
PROFESSOR PEB Il - INGLES nos termos estabelecidos neste item.

12.1.1 Somente estara habilitado a participar desta fase do certame o candidato que obtiver a pontuacao
estabelecida no subitem 10.24 da prova objetiva, além de n&o ser eliminado por outros critérios
estabelecidos neste Edital.

A data de divulgacéo da relacédo dos candidatos habilitados a participar da Prova de Titulos e a data para

preencher o formulario eletrdnico encontra-se disposto no ANEXO Il deste edital.

12.2.1 E de exclusiva responsabilidade do candidato o anexo dos titulos no site da Instituic&o
como forma de comprovagéao.

Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao:

a) acessar 0 endereco eletrdnico www.fundacaofafipa.org.br, e posteriormente logar na “Area do
Candidato”, utilizando-se o CPF e sua senha pessoal;

b) selecionar o processo o qual encontra-se inscrito, € em seguida selecionar “Prova de Titulos”;

c) anexar os documentos no formulério de cadastro de titulos disponivel no endereco eletrdnico;

d) os titulos anexados devem estar digitalizados frente e verso e devidamente autenticados, em

formato PDF, com o tamanho méximo de 25 (vinte e cinco) MB (megabytes), por titulo anexado.
A prova de titulos sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com a tabela 12.1
deste edital.
12.4.1 a prova de titulos tera o valor maximo de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a este valor, conforme prescreve a tabela 12.1 deste Edital;
12.4.2 somente serdo avaliados os titulos cadastrados em conformidade com o disposto neste item.
Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de
frente e verso, autenticadas por cartério competente ou acompanhadas por autenticagdo
eletrénica.
Para comprovacgao da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado, sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394, de
20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educacéo
(CNE), ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educa¢éo (CFE). Também sera
aceita declaracdo de conclusdo de poés-graduacdo em nivel de especializagdo acompanhada do
respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes, a comprovagao da apresentacdo e aprovacao da monografia. A declaragédo devera
também atestar que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE. Devera constar ainda declara¢édo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as
disposicdes estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituicdo. Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de
concluséo do curso, o certificado/declaracdo ndo sera aceito.
Para os cursos de mestrado e doutorado concluidos no exterior sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado.
Os certificados/declaracdes ou diplomas de poés-graduacdo, em nivel de especializagdo lato sensu,
deveréo conter a carga horaria cursada e histérico.
Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do érgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagdo das instituicdes, dos érgaos
expedidores e a perfeita avaliacdo do documento.

12.10 Na&o serdo avaliados os documentos:
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12.11

12.12
12.13

12.14

12.15

12.16

12.17

a) cadastrados fora do prazo ou de forma diferente da estabelecida neste edital e do edital de
convocagao;

b) cuja digitalizagdo esteja ilegivel;

C) cuja digitalizag&o esteja corrompida;

d) cuja copia ndo esteja autenticada em cartério competente, bem como documentos gerados por via
eletrbnica que ndo estejam acompanhados do respectivo mecanismo de autenticacéo;

e) sem data de expedicao;

f) de mestrado ou doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por instituicdo de

ensino superior no Brasil e sem tradugéo juramentada.
Na avaliagdo dos documentos, os titulos apresentados que excederem ao limite méaximo de pontos
estabelecido na tabela 12.1 ndo serdo considerados.
Nao sera admitida, sob hipétese nenhuma, o pedido de inclusdo de novos documentos.
Os documentos apresentados ndo serdo devolvidos em hipdtese nenhuma, tampouco serdo fornecidas
cOpias dos mesmos.
Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo atribuida, sem prejuizo das cominagdes
legais cabiveis.
N&o seréo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na tabela 12.1.
A relagdo dos candidatos com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do
endereco eletrdbnico www.fundacaofafipa.org.br.
Quanto ao resultado da prova de titulos, caberd interposi¢édo de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

. PONTUACAO
ITEM TITULOS PONTOS MAXIMA
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de doutorado (titulo de doutor) na area
da fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragédo de conclusdo de 4,00
1 i ~ . 4,00
curso de doutorado na area da funcdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de mestre) na area da
fungdo a que concorre. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,00
2 . ~ ! 3,00
curso de mestrado na area da fungdo a que concorre, desde que acompanhado de (por titulo)
histérico escolar.
Certificado de curso de poés-graduacdo em nivel de especializagdo, acompanhado do
respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a na area da fungdo a que
. . . = = . = . 1,50
3 concorre. Também sera aceita a declaracéo de conclusdo de p6s-graduacao em nivel de s 3,00
Lo e : ~ Lo (por titulo)
especializacdo na area da fungéo a que concorre, desde que acompanhada de histérico
escolar.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13. PROVA PRATICA (PP)

13.1

A Prova Prética, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada aos cargos de ELETRICISTA,

MERENDEIRA, MOTORISTA Il, PADEIRO, SOLDADOR e TRATORISTA.

13.1.1 Somente sera convocado para participar desta fase do certame, o candidato que obter a
pontuagédo estabelecida no subitem 10.24 e estiver classificado até o limite disposto na tabela 13.1,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

13.1.2 Todos os candidatos empatados na ultima colocacdo, dentro do limite disposto nos subitens
anteriores, serdo convocados para a prova pratica.

13.1.3 Os candidatos nédo classificados dentro do nimero méaximo estabelecido na tabela 13.1, ainda que
tenham a nota minima prevista no subitem 10.24, estardo automaticamente desclassificados do
Concurso Publico.
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13.1.4 Caso ndo haja nimero suficiente de candidatos com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo
acrescidas ao montante das vagas que compde a ampla concorréncia.

AMPLA CONCORRENCIA (AC) PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

28 (vinte e oito) candidatos Até 02 (dois) candidato

13.2 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos, numa escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, na prova pratica, para ndo ser eliminado do certame.

13.3 Olocal e o horario de realizacdo da prova pratica seréo divulgados oportunamente.
13.4 Os candidatos quando da convocacgéo, deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta)
minutos de antecedéncia, munidos de documento oficial de identificagdo com foto (original).

13.4.1 Os candidatos aos cargos de MOTORISTA Il e TRATORISTA deverdo apresentar também a
Carteira Nacional de Habilitagcdo — CNH (original), vélida, conforme requisito minimo exigido
para o cargo ofertado, bem como 01 (uma) cépia simples da mesma, no dia de realizagdo da prova
pratica. O candidato que ndo apresentar a CNH, conforme o requisito minimo para o cargo publico
previsto neste Edital, ndo poderd realizar a prova préatica e estara automaticamente eliminado do
certame.

13.5 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com o prescrito nas tabelas a seguir:

PONTUACAO

DESCRICAO MAXIMA

Tarefa: Instalagdo de circuito elétrico, identificagcdo de ferramentas e outros itens, Identificagcdo de
componentes elétricos e determinacdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico. A pontuagdo sera
determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| - Instalar circuito elétrico utilizando material e ferramentas adequadas:

de O (zero) a 65,00 (sessenta e cinco) pontos;

Il - Identificar ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacdes elétricas:
de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

Il - Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribuicdo de baixa e alta tensédo:

de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;

IV - Determinar poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de
medi¢do adequados: de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos.

100,00 pontos

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato sera automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: 30 (trinta) minutos.
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DESCRICAO
Tarefa: A prova de diregdo veicular em percurso pré-determinado por examinador técnico.

Itens que seré&o avaliados:

- Ser4 avaliado o comportamento do candidato e a utilizagdo dos equipamentos do veiculo em uso;

a) rotacdo do motor;

b) uso do cambio, dos freios e dos demais equipamentos de uso ao trabalho;

c) posicionamento correto do veiculo na via de circulagao;

d) velocidade desenvolvida e compativel com a via e as situacdes do percurso;

e) obediéncia a sinalizacdo de transito (vertical, horizontal e semaférica) além das regras de circulagdo e
conduta;

Hipéteses de eliminagéo direta:

Conforme prescreve o inciso | do Art. 19 da Resolugéo n.° 789 do CONTRAN seréa eliminado diretamente:
- O candidato que transitar na contramao de diregao;

- Provocar acidente durante o percurso da prova pratica;

- N&o realizar de forma completa o exame de diregdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no dispositivo supracitado serdo consideradas falta do grupo Il (falta
grave), conforme descri¢éo abaixo:

PONTOS
GRUPO FALTAS NEGATIVOS
| Leve 5,00
Il Média 7,00
1 Grave 9,00

Obs: No decorrer do exame de direcéo veicular serdo registradas as faltas cometidas pelo candidato sendo
que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.

Tempo da prova: 20 (vinte) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Preparo de refei¢cdes, considerando o quadro nutricional destinado a alimentacdo de criangas do
ensino fundamental, utilizando-se de arroz, feijéo, carne de frango desfiada, legumes, tempero, etc.

O candidato devera indicar todo o processo de preparacdo das refeigcdes, mediante arguicdo oral. A
quantidade das refeicdes serd determinada por ocasido da realizacéo da prova prética.

Itens que serdo avaliados:

| — Comportamento do candidato quanto a higiene pessoal e 0 uso das vestimentas apropriadas:

de 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos;

Il - Identificagdo dos utensilios, equipamentos, materiais, etc., utilizados no desenvolvimento da tarefa:
de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos;

IIl — Separar e indicar a quantidade “percapta” de arroz para preparagéo das refeigdes:
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de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV — Separar e indicar a quantidade “percapta” de feijao para preparacdo das refei¢fes:

de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

V — Separar e indicar a quantidade de carne de frango necessario para a preparacao das refeigbes:
de O (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

VI — Separar e indicar a quantidade de abobrinha, tomates, temperos, etc. a ser utilizados:

de O (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

*Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo serd pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame

Tempo da prova: até 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO
Tarefa: Fabricacdo de péo francés

Itens que serédo avaliados:

| - Identificar os equipamentos utilizados na fabricacao dos pées: de 0 (zero) a 10,00 (dez) pontos.

Il - Identificar e separar os ingredientes, determinando ainda as quantidades necessarias para composi¢éo da
massa para a fabricacao dos pées na quantidade a ser estabelecida por ocasido realiza¢do da prova:

de 0 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos.

IIl - Demonstrar, por meio de simulagdo pratica, por arguigdo oral, todas as etapas (passo a passo) ho
processo de produgdo de pao francés, na farinha de trigo pura e na farinha mistura (pré-preparada), bem
como o uso adequado dos equipamentos e utensilios disponibilizados para essa finalidade:

de 0 (zero) a 50,00 (cinquenta) pontos.

* Tarefa ndo concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente
eliminado do certame.

Tempo de prova: 30 (trinta) minutos.

DESCRICAO

Tarefa: Montar uma pe¢a de metaldo, nas dimensdes constantes do desenho que sera apresentado por
ocasido da prova prética, no formato de grade, a ser executado da seguinte forma: medir, cortar, soldar e fazer
acabamento na peca.

A pontuacao sera determinada considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentado no
desenvolvimento da tarefa.

Itens que serdo avaliados:

| — Uso dos EPI’s de: 0 (zero) a 15,00 (quinze) pontos;

Il — Determinar e marcar as medidas para posterior corte do material que sera usado na montagem da pega,
de acordo com as dimensdes estabelecida no desenho: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

Il — Realizar corte do material: de 0 (zero) a 20,00 (vinte) pontos;

IV - Realizar o servico de solda na montagem da peca: de O (zero) a 25,00 (vinte e cinco) pontos;

V - Realizar o servigco de acabamento da peca: de 0 (zero) a 20,00 (vinte pontos.
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* Tarefa ndo

concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato serd automaticamente

eliminado do certame.

Tempo dap

rova: 40 (quarenta) minutos.

- PONTUACAO
DESCRICAO MAXIMA
Tarefa: Consistira do desenvolvimento de atividades praticas, abrangendo o conhecimento de manutengéo,
conducéo e operagédo de trator agricola na realizagdo da tarefa.
Itens que serdo avaliados:
| - Manutengéo (verificagdo das condi¢des do trator agricola): de O (zero) a 10,00 (dez) pontos;
Il — Dire¢&o, operacdo e execugdo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e
a qualidade apresentada: de 0 (zero) a 90,00 (noventa) pontos. 100,00 pontos

*Tarefa ndo

concluida no tempo determinado ndo sera pontuada e o candidato sera automaticamente

eliminado do certame.

Tempo dap

13.6

13.7

13.8

13.9

13.10

13.11

rova: 30 (trinta) minutos.

A prova pratica realizar-se-4, independente das diversidades fisicas ou climéticas, na data estabelecida
para a realizagdo da mesma.

Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realiza¢do da prova
pratica ndo serdo levados em consideracéo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Nao havera segunda chamada para a prova prética, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato. O candidato que ndo comparecer ao local da prova no horario determinado
para o inicio de sua realizagdo sera automaticamente excluido do concurso.

Quando a realizagdo da prova pratica envolver a operacdo de veiculos e equipamentos que possam
oferecer ameaga a integridade fisica dos candidatos, da equipe examinadora ou de quaisquer presentes,
o examinador responsavel podera eliminar o candidato da prova pratica, e consequentemente do
concurso, quando este declarar ndo ter conhecimento a respeito da utilizagdo do veiculo e/ou
equipamento a ser utilizada na prova, ou caso aja de forma imprudente ou imperita.

A relagdo com os candidatos habilitados, bem como de suas respectivas notas obtidas na prova pratica
sera divulgada em edital no enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Quanto ao resultado da prova pratica cabera interposi¢do de recurso, devidamente fundamentado, nos
termos do item 16 deste Edital.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1

14.2

14.3

Seré considerado aprovado e classificado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacao e a
classificacdo minimas exigidas para aprovacgéo, nos termos deste Edital.

14.1.1 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente de nota final, observado o cargo em que

concorrem.

Para os cargos de ELETRICISTA, MERENDEIRA, MOTORISTA I, PADEIRO, SOLDADOR e
TRATORISTA, a Nota Final sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova
pratica.

Para os cargos de PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL - SALA DE RECURSOS
MULTIDISCIPLINAR, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL - CRECHE, PROFESSOR DE

Edital de Aberturan.201.01/2023 - PMC Pagina 20 de 36


https://www.fundacaofafipa.org.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CHAVANTES - SP

EDUCACAO INFANTIL - PRE ESCOLA, PROFESSOR PEB |, PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO
ARTISTICA, PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FIiSICA e PROFESSOR PEB Il - INGLES, a Nota Final
sera correspondente a soma das notas obtidas na prova objetiva e na prova de titulos.
14.4 Para os demais cargos, a Nota Final ser& correspondente a pontuagdo obtida na prova objetiva.
14.5 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a
data de publicacdo do resultado e classificacdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontua¢éo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

C) obtiver maior pontua¢éo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Matematica/ Raciocinio l6gico;

e) obtiver maior pontuac@o em Informatica, quando houver;

f) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Gerais, quando houver;

g) obtiver maior pontuacéo na Prova Prética, quando houver;

h) obtiver maior pontuacéo na Prova de Titulos, quando houver;

i) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na
alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano;

)] Sorteio Publico.

14.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de 02 (duas) listagens, a saber:

a) Lista de Candidatos com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados
inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificacéo;

b) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos

como Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagéo.

15. DA ELIMINACAO

15.1 Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou no local de realizacdo das provas no horario determinado para o
seu inicio.

15.1.2 For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato,
utilizando-se de material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter
aprovacdo propria ou de terceiros.

15.1.3 For surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou de
forma diferente das orienta¢des do item 10.10 e 10.11 deste Edital, os itens abaixo descritos, que
devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelope porta-objeto fornecido pela Instituicdo
Organizadora:

a) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, cddigos e/ou legislacdo, impressos que néo
estejam expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta, canetas de material ndo
transparente, carteira de bolso, lapiseira, corretivos, 6culos escuros;

b) quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras, wearable tech, agendas
eletrbnicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPods®, pen drives, mp3 player
ou similar, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie, chaves com dispositivo eletrdnico,
fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e
mensagens;

c) artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares.

15.1.4 For surpreendido, durante a realizacdo da prova pratica, realizando filmagens com intuito de
prejudicar o devido andamento da etapa.

15.1.5 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos.

15.1.6 Fizer anota¢Bes de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao 0s
permitidos.
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15.2
15.3

15.1.7 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.8 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.9 Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.10Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.11 N&o permitir a coleta de sua assinatura ou da impresséo digital durante a realizagdo das provas.

15.1.12For surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entrega-la & Coordenagao.

15.1.13Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1.14Ausentar-se da sala antes do tempo determinado no subitem 10.18 ou portando o caderno de
questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 10.20.

15.1.15Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizagéo.

15.1.16Passar pela vistoria do detector de metal antes da entrada aos sanitarios e estiver portando
qualquer objeto relacionado nos subitens 15.1.3.

15.1.17N&o obtiver 50% (cinquenta por cento) ou mais no total das areas de conhecimento da prova
objetiva.

15.1.18N&o atingir a pontua¢cdo minima estabelecida neste edital para ser considerado habilitado em
quaisquer das fases do certame.

As ocorréncias que ensejarem a eliminagao de candidatos serdo registradas em ata.

Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de procedimento

ilicito, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

16. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

16.1

16.2

16.3
16.4
16.5

16.6
16.7
16.8
16.9
16.10

16.11

Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados a Banca examinadora, no prazo de 02
(dois) dias uteis contados da publicacdo das decis6es objetos de recursos, assim entendidos:

a) contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricao;

b) contra o indeferimento da inscri¢cdo nas condi¢des: pagamento ndo confirmado, condi¢cao especial
e Reserva de vagas (Pessoa com Deficiéncia);

C) contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

d) contra o resultado da Prova objetiva (PO);

e) contra o resultado da Prova pratica (PP);

f) contra o resultado da Prova de titulos (PT);

9) contra o resultado final e classificagdo dos candidatos.

Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento proprio através da “Area do Candidato” disponivel
no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br.

Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados.

Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do
prazo estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

O prazo para a interposicao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis
ao candidato.

N&o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico.

E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes
objetos dos recursos no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, sob pena de perder o prazo
recursal.

Especificamente para o caso previsto na alinea “c” do subitem 16.1, os recursos deverdo ser individuais e
devidamente fundamentados e deverdo estar acompanhados de citacdo da bibliografia, sendo admitido
um Unico recurso por questao para cada candidato, ndo sendo aceitos recursos coletivos.
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16.12 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacédo do resultado preliminar,
em face de erro material. Ocorrendo esta hipétese, por se tratar de mero erro material, a correcéo das
provas se dara com base no gabarito republicado, o qual deve ser considerado pelos candidatos para
todos os efeitos de afericdo de seus resultados, ndo sendo hip6tese de atribuicdo de ponto ou anulacéo
de questéo.

16.13 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas
objetivas serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.
16.13.1Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(des) ou alteragdo de gabarito da prova

objetiva, o resultado sera recalculado de acordo com o novo gabarito.
16.13.2No caso de anulacdo de questdo(Bes) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nédo tenham interposto recurso.

16.14 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar a
classificacao inicial obtida pelo candidato, ou, ainda, podera acarretar a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida para a aprovacgéo.

16.15 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos ficardo disponiveis para consulta individual na
“Area do Candidato” disponivel no endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, durante o prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de publicacéo do edital de resultado a que se refere.

16.16 As imagens digitalizadas das folhas de respostas da prova objetiva serdo divulgadas na “Area do
Candidato”, disponivel no endereco eletronico www.fundacaofafipa.org.br, na mesma data da divulgagéo
dos respectivos resultados, ficando disponivel para consulta até a homologag&o do certame.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagdo FAFIPA, campus de Paranavai, Instituicdo responséavel pela
organizagdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas
decisbes, razdo pela qual ndo caberao recursos ou revisées adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, apés decididos todos os recursos interpostos, serd homologado
pelo Municipio de Chavantes - SP e publicado no Diario Oficial e nos enderegos
www.fundacaofafipa.org.br e www.chavantes.sp.gov.br em duas listas, em ordem classificatoria e
pontuadas a saber: (1) lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos
com deficiéncia; (2) lista exclusiva com classificag8o dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoa com
deficiéncia.

18. DOS ATOS CONVOCATORIOS

18.1 A convocagdo para nomeacgdo sera publicada no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrénico
www.chavantes.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais
de convocacao que serdo publicados.

19. DA CONVOCAGCAO

19.1 A convocacao dos candidatos aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no edital, ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Chavantes - SP, respeitando
ordem de classificacao e a vigéncia do Edital.

19.1.1 Até o encerramento da vigéncia do edital, deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertado para o respectivo cargo publico, salvo no caso de
prorrogacao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o final de referido prazo.

19.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como
desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

19.3 A nomeagdo no cargo dependera de prévia inspe¢do médica oficial do Municipio. O candidato convocado
somente sera nomeado ser for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja
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194

19.5

considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado, perdendo automaticamente a vaga, sendo

convocado o proximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificacéo.

19.3.1 Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a pericia médica
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

19.3.2 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e habilitacdo do candidato
para o exercicio do cargo, este ndo serd considerado apto a nomeacéo e deixard sua vaga
disponivel para o préximo candidato na ordem de classificagdo.

Para nomeacéo e posse no cargo, o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera

apresentar os seguintes documentos:

a) Coépia acompanhada do original do RG (Cédula de Identidade);

b) Cépia acompanhada do original do CPF;

C) Cépia acompanhada do original do comprovante do PIS/PASEP;

d) Copia acompanhada do original da Certiddo de casamento ou nascimento;

e) Cdpia acompanhada do original da Certidao de nascimento dos filhos (menor de 14 anos);

f) Cdpia acompanhada do original do Titulo de Eleitor e comprovante de votagdo da Ultima eleicao;

s)] Copia acompanhada do original do Certificado de conclusédo do curso conf. exigéncia do Edital;

h) Cépia acompanhada do original da Carteira de Registro no Orgéo de Classe;

i) Copia acompanhada do original do certificado de Reservista ou de quitagdo com o Servi¢co Militar
(se for do sexo masculino e menor de 45 anos);

)] Copia acompanhada do original do nimero, série e data de expedicdo da Carteira de Trabalho;

k) Comprovante de Residéncia;

) Atestado de Antecedentes Criminais;

m) Declaracdo de acumulo ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica nas esferas municipal,
estadual ou federal;

n) Certiddo de egresso;

0) 02 (duas) fotos 3x4.

O candidato, apés a convocagdo, deverd comparecer a Departamento de Recursos Humanos do

Municipio de Chavantes - SP, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da publicacdo do Edital

de convocagdo, munido de documento de identidade original junto com os documentos citados no item 4

e subitem 19.4.

20. DA NOMEACAO

20.1

20.2

20.3

20.4

Serdo nomeados, gradativamente, através do Diario Oficial do Municipio, os candidatos aprovados em

todas as etapas do concurso, para investidura no cargo e cumprimento do estagio probatorio de trés

anos.

20.1.1 O provimento dos cargos ficard a critério do Municipio de Chavantes — SP e obedecera,
rigorosamente, & ordem de classificagdo.

Sera eliminado do concurso o candidato que ndo comparecer ao local, dia e hora designados para

nomeacao e inicio do estagio probatdrio.

Caberd ao Municipio de Chavantes — SP a definicdo da data de nomeacdo dos candidatos, ndo sendo

permitida modificacdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da

Administragéo.

A falta de comprovacéo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de

falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacéo do candidato,

sem prejuizo das sancdes legais cabiveis.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

211

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nao
estiver consumada a providéncia do evento que lhes diz respeito, circunstancia que sera mencionada em
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21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8

21.9
21.10

21.11

Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pelo Municipio de Chavantes - SP, no enderego

eletrdbnico www.chavantes.sp.gov.br e www.fundacaofafipa.org.br.

21.1.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar frequentemente as publicacbes de todos
os comunicados e Editais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital, no endereco
eletrobnico do Fundagdo FAFIPA — Campus de Paranavai, www.fundacaofafipa.org.br e do
Municipio de Chavantes — SP e www.chavantes.sp.gov.br.

21.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato,
ou quando constatada a omissdo ou declaragdo falsa de dados ou condi¢cdes, ou ainda,
irregularidade na realizagdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagéo,
mesmo que ja tenha sido divulgado o resultado deste Concurso  Publico e embora o candidato
tenha obtido aprovacéo, levard a sua eliminagdo, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscricdo, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo

havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas

estabelecidas.

21.3.1 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de
divulgacdo estabelecidas neste Edital e nas demais publicacdes no enderego eletronico
www.fundacaofafipa.org.br.

N&o haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia

do candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no Cartdo de

Convocacdo do Candidato e os demais editais de convocacdo referentes as fases deste Concurso

Publico.

21.4.1 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara sua elimina¢éo do concurso.

21.4.2 As ocorréncias que ensejarem a eliminagdo de candidatos, exceto a mencionada no subitem
anterior, serdo registradas em ata conforme o item 15.2.

A inobservancia por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagdo, sera

considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

A homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio de Chavantes - SP, acessado pelo endereco

eletrébnico www.chavantes.sp.gov.br servira como documento comprobatério de classificagdo no Concurso

Publico.

O Municipio de Chavantes — SP e a Fundag¢do FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestarem as provas deste Concurso Publico.

21.7.1 Havendo alteragédo da data prevista, as provas de qualquer fase do certame poderdo ocorrer em
sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da alteragdo de data serdo de
responsabilidade do candidato.

A Instituicdo Organizadora ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a

este Concurso Publico.

A banca examinadora do Concurso permanecera constituida até a homologacédo deste certame.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial que ndo interfiram no

resultado final do certame, podera realiza-las por intermédio da “Area do candidato”, disponivel no

endereco eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, até a data de publicacdo da homologacao do resultado
final e classificagdo. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto ao Departamento de Recursos

Humanos do Municipio de Chavantes - SP.

O Municipio de Chavantes - SP e a Fundacdo FAFIPA — Campus de Paranavai ndo se responsabilizam

por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) endereco residencial desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Instituicao de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;
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d) outras informagbes divergentes e/ou errdneas, fornecidas pelo candidato, tais como: dados
pessoais, telefones e documentos.
21.12 N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagBes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
21.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o Especial em conjunto com a Instituigdo Organizadora.
21.14 Sera admitida impugnacdo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos, a contar da data de
sua publicagdo, por meio do enderego eletrénico www.fundacaofafipa.org.br, em link especifico.
21.14.1Para requerer a impugnacgdo, o impugnante devera efetuar cadastro no endereco eletrbnico da
Fundacédo FAFIPA, caso ndo seja cadastrado.
21.15 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Chavantes (SP), 27 de setembro de 2023.

Marcio Burguinha de Jesus do Rego
Prefeito
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuicdes: Exercer atividades de prevencao de doengas e de promogéao da salde, a partir dos referenciais da Educagdo Popular em
Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS que normatizam a salde preventiva e a aten¢@o basica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as
acOes e aos servigcos de informacédo, de saude, de promocéo social e de protecéo da cidadania, sob superviséo do gestor municipal.

AGENTE DE CONTRATACAO

Atribuicdes: Manter o cadastro de fornecedores e prestadores de servigos e expedir os Certificados de Regularidade de Situagdo
Juridico-Fiscal. Consultar o catdlogo de materiais via sistema. Elaborar os editais dos procedimentos licitatérios. Providenciar o
cumprimento de atividades necessarias as licitages, conforme normas vigentes. Prestar apoio administrativo a Comissao Permanente
de Licitacdo. Realizar as compras de materiais e a contratacdo de servigcos que dispensam licitagdes. Elaborar e montar as prestacdes
de contas, gerenciar os contratos administrativos e convénios; publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacéo,
dispensa e inexigibilidade; elaborar pedidos de empenho referentes as aquisicbes de materiais de procedéncia estrangeira. Manter
contato com fornecedores, dando uma maior rapidez e agilidade no andamento do processo. Incrementar o desenvolvimento de novas
fontes de fornecimento, através de pesquisa e andlise de mercado. Executar todas as fases necessarias do sistema AUDESP —
Auditoria eletrénica de 6rgdos publicos de sua competéncia. Manter sob a estrita ordem e arquivar os documentos do setor, para
conferéncia e prestacdo de contas, pelo periodo exigido por lei. Executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Atribui¢cdes: Desenvolver atividades nas areas de admissdo de pessoal, treinamento e desenvolvimento, administragdo salarial,
analisar e sugerir alternativas para as situagbes apontadas, planejar, desenvolver e organizar programas, estudos e pesquisas
especificas de sua area de atuagéo.

ARQUITETO

Atribuicdes: Elaborar, executar e dirigir projetos de edificios, interiores, monumentos e outras obras publicas, estudando
caracteristicas e preparando programas e métodos de trabalho e especificando os recursos necessarios, para permitir a construgao,
montagem e manutencdo das mencionadas obras.

ASSISTENTE SOCIAL

Atribuicdes: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo publica, direta ou indireta,
empresas, entidades e organiza¢gbes populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil; encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populagéo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagbes e pareceres sobre a matéria de Servico Social; planejamento,
organizacéo e administrac@o de Servigos Sociais e de Unidade de Servi¢o Social; realizar estudos socioecondmicos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administracdo publica direta e indireta, empresas privadas e outras
entidades.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atribui¢cdes: Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica; atendem fornecedores
e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos.

AUXILIAR DE CUIDADOR SOCIAL

AtribuicBes: Apoiar 0os usuarios no planejamento e organizagéo de sua rotina diaria, executar os cuidados com a moradia, como
organizacéo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, apoiar e monitorar 0s usuarios nas atividades de higiene,
organizagdo, alimentacdo e lazer, desenvolver atividades recreativas e ludicas, desempenhar atividades de limpeza, organizagédo e
conservacao dos espacos do abrigo, trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e prote¢cdo do abrigo, desempenhar
atividades dos servicos de cozinha e dos locais de refeicdes desempenhar atividades de lavanderia e passadora e organizar a
devolucdo das roupas e artefatos, desempenhar atividades de limpeza e higienizacdo do ambiente, executar outras atividades que
venham ao encontro das necessidades do usuario.

AUXILIAR DE INFORMATICA

AtribuicBes: Operar sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de
entrada e saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(cpu), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantir a seguranga
das informagdes, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso légico de usuario e
destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atender usuarios, orientando-os na utilizacdo de hardware e software; inspecionar o
ambiente fisico para seguranca no trabalho.

COMPRADOR

Atribuicdes: Comprar e controlar os materiais e equipamentos do Municipio, requisicdes de entrada e saida destes, estoque,
orgcamentos de compra, licitagbes, salvaguardar e cuidar dos bens publicos colocados aos seus cuidados.

COTROLADOR INTERNO

Atribuicdes: analisar a legalidade dos repasses a entidades do terceiro setor, avaliando a eficacia e eficiéncia dos resultados
alcancgados, apoiar o Tribunal de Contas no exercicio de sua missdo institucional, em conjunto com as autoridades da Administracéo
Financeira do Municipio, assinar o relatério de gestao fiscal, avaliar o cumprimento das diretrizes, objetivos e metas previstos no Plano
Plurianual — PPA, verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a
eficiéncia e a efetividade da gestdo nos 6rgédos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de
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recursos publicos por entidades de direito privado, estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, verificar os limites e
condigBes para realizacdo de Operacdes de Crédito e inscricdo de despesas em Restos a Pagar, verificar, periodicamente, a
observancia do limite da despesa total com pessoal e avaliar as medidas adotadas para o seu retorno ao respectivo limite, controlar a
destinacdo de recursos obtidos com a alienag&o de ativos, acompanhar a execugdo orgamentaria, avaliar os procedimentos adotados
para a realizacdo da receita e da despesa publica, acompanhar a gestdo patrimonial, avaliar os resultados obtidos pelos
administradores na execugdo dos programas de governo e aplicagdo dos recursos orgamentarios, apontar as falhas dos expedientes
encaminhados e indicar as solucgdes, verificar a implementacdo das solucdes indicadas.

COORDENADOR SOCIAL

Atribuicdes: Coordenar as reuniées técnico — administrativas, zelar pela qualidade de atendimento aos usuarios do abrigo, zelar
pela qualidade dos servigcos desenvolvidos pela equipe técnica, encaminhando as solicitagdes e problemas a Administracao,
controlando os horérios, delegando tarefas, controlando o material permanente (patrimonio) e material de uso do abrigo,
administrativo ou de manutencéo, alimentagdo, vestuario, acompanhar o abrigamento e desabrigamento dos usuarios, e com as
respectivas anotacdes administrativas, manter-se em alerta durante o periodo integral de atendimento, juntamente com o Cuidador
Social, tomar providéncias de carater urgente em situagdes imprevistas que possam ocorrer no abrigo, receber, informar e
despachar papéis, oficios, documentos, encaminhando-os as autoridades competentes, nos prazos estabelecidos, providenciar a
matriculas das criancas/adolescentes em estabelecimentos de ensino adequados, providenciando o respectivo uniforme e material
escolar, propor a Administracdo, a celebragdo de convénios, com 6érgdos oficiais ou particulares que, de algum modo, possam
beneficiar o abrigo, desenvolver as atividades solicitadas pela Administragdo e demais projetos ou programas de atendimento,
quando solicitado, preencher o relatério diario das atividades desenvolvidas e acontecimentos diferenciados bem como os
progressos observados manifestos pela crianca/adolescente

CUIDADOR SOCIAL

Atribuicdes: Desenvolver atividades para o acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios,
desenvolver atividades de cuidados béasicos essenciais para a vida diéria e instrumentais de autonomia e participagdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, Atuar na recepgao dos
usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora, apoiar os usuérios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria, apoiar e
monitorar os cuidados com a moradia, como organizacdo e limpeza do ambiente e preparacdo dos alimentos, apoiar e monitorar 0s
usuarios nas atividades de higiene, organizacdo, alimentagdo e lazer, desenvolver atividades recreativas e ludicas, potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria, estabelecer e/ou potencializar vinculos entre os usuérios, profissionais e familiares, contribuir para a
melhoria da atengdo prestada aos membros das familias em situagdo de dependéncia, apoiar no fortalecimento da protecdo mutua
entre os membros das familias, orientar e controlar os horarios de entrada e saida para as diversas atividades realizadas com os
usuarios, monitorar as atividades diarias, efetuar acompanhamento rotineiro dos usuérios na realizagdo das tarefas e trabalhos
escolares, apoio na preparagdo do usuario para o desligamento, sob orientacédo e supervisdo do coordenador, outras atividades que
venham ao encontro das necessidades do usuario.

ELETRICISTA

Atribuicdes: Planejam servigos elétricos, realizam instalagdo de distribuicdo de alta e baixa tensdo, montam e reparam instalagées
elétricas e equipamentos auxiliares em residéncias, estabelecimentos industriais, comerciais e de servigos. Instalam e reparam
equipamentos de iluminacéo de cendrios ou palcos.

ENGENHEIRO CIVIL

Atribui¢cdes: Planejamento ou projeto, em geral, de regides, zonas, cidades, obras, estruturas; estudos, projetos, andlises, avaliagdes,
vistorias, pericias, pareceres e divulgagéo técnica; fiscalizagdo de obras e servigos técnicos; direcdo de obras e servigcos técnicos;
execucao de obras e servigos técnicos; produgéo técnica especializada.

FISCAL DE POSTURAS

AtribuicBes: Realizar vistorias e fiscaliza¢Ges, lavrar autos e termos, exercer poder de policia administrativa, fiscalizar ordenamento
urbano, realizar diligéncia, aditar processos na fiscalizagdo de atividades nas areas urbanas e rurais.

INSPETOR DE ALUNOS

Atribui¢gdes: Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionam o comportamento dos alunos
no ambiente escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horérios; ouvem reclamacdes
e analisam fatos. Prestam apoio as atividades académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de
alunos, fiscalizando espagos de recreagdo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente escolar e providenciam
manutencao predial.

MERENDEIRA

AtribuicBes: Realizam servigos na area do pré-preparo, preparo e processamento de alimentos, na montagem de pratos e servem a
merenda. Verificam a qualidade dos géneros alimenticios, minimizando riscos de contaminagdo. Trabalham em conformidade a normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene e saude.

MONITOR DE ENSINO

Atribuicdes: Cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar e passeios;
inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamagfes e analisar fatos; prestar apoio as atividades
académicas, higiene e alimentacéo; controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espacos de recreacao, definindo limites nas atividades livres; organizar ambiente escolar.

MOTORISTA Il

Atribuicdes: Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas ou valores. Realizam verificagdes e manutengfes basicas
do veiculo e utilizam equipamentos e dispositivos especiais tais como sinalizagéo sonora e luminosa, software de navegacgéao e outros.
Efetuam pagamentos e recebimentos e, no desempenho das atividades, utiliza-se de capacidades comunicativas. Trabalham seguindo
normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente.
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NUTRICIONISTA

Atribuicdes: Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de alimentacdo e nutricdo; planejamento,
coordenagdo, supervisdo e avaliagdo de estudos dietéticos; elaboragdo de informes técnico-cientificos; assisténcia e treinamento
especializado em alimentagdo e nutrigdo; controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios; participacdo em inspeg8es
sanitarias relativas a alimentos; andlises relativas ao processamento de produtos alimenticios industrializados; participacdo em projetos
de equipamentos e utensilios na area de alimentacéo e nutricéo.

PADEIRO

Atribui¢cdes: Planejar a producdo e preparar massas de pdo, macarrdo e similares. Fazer pédes, bolachas e biscoitos, e outros
produtos similares. Produzir compotas, confeitar doces, preparar recheios e confeccionar bolos e salgados. Redigir documentos tais
como requisicdo de materiais, registros de saida de materiais e relatérios de producado. Trabalhar em conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, salde e preservacdo ambiental.

PSICOLOGO

Atribuicdes: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e
instituicGes, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educagao; diagnosticar e avaliar distdrbios emocionais e mentais e
de adaptacéo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.

SERVENTE GERAL |

Atribuicdes: Remover o p6 de méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com flanelas ou
vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa aparéncia; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-os ou
encerando-os, para retirar poeira e detritos; limpar utensilios, utilizando pano ou esponja embebidas em agua e sab&o ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; arrumar banheiros e toaletes, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e
desinfetantes e reabastecendo-os com papel sanitario, toalhas e sabonetes, para conserva-los em condigdes de uso; coletar o lixo dos
ambientes, recolhendo-o em latGes, para deposita-lo na lixeira. Auxilio na remocédo ou arrumacdo de méveis ou utensilios. Demolir
edificagGes de concreto, de alvenaria e outras estruturas; preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando solos. Efetuar
manutencdo de primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar condigdes dos equipamentos e reparar eventuais defeitos
mecanicos nos mesmos. Realizar escavacdes e preparar massa de concreto e outros materiais.

SOLDADOR

Atribuicdes: Atuar na solda e manuseio de materiais diversos efetuando a fabricacdo, manutencdo, montagem, cortes e furos de
estruturas utilizando componentes metalicos. Preparar equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pegas a serem
soldadas. Aplicar estritas normas de seguranca, organizacéo do local de trabalho e meio ambiente.

SUB CONTADOR

Atribuicdes: Auxiliar na organizagdo dos servicos de contabilidade em geral, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
Executar os lancamentos contébeis, a escrituracdo geral como: Diario, Empenhos, Conta Bancos, Raz&o, Registro de inventario.
Controlar e executar os trabalhos de conciliagao de contas, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros para assegurar
a correcdo das operagBes contabeis; Proceder a classificacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas para apropriar custos
de bens e servicos; Efetuar analise dos célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo do patriménio publico, baseando-se nos
indices adequados a cada caso para atender as disposicdes legais pertinentes; Elabora prestacéo de contas ao Tribunal de contas do
Estado e 6rgéos Fiscalizadores; TCE; Desempenha outras atividades compativeis com o cargo.

TESOUREIRO

Atribuicdes: Efetuar e providenciar o pagamento de servidores e fornecedores da Prefeitura, baixas bancarias, entre outras funcdes.

TRATORISTA

Atribui¢cdes: Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutencéo em primeiro nivel de maquinas e
implementos. Empregam medidas de seguranca e auxiliam em planejamento de servicos necessarios.

VIGIA

AtribuicBes: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia de estacionamentos, edificios publicos, percorrendo-os
sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras
anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL SALA DE RECURSOS HUMANOS

Atribuicdes: Promovem a educagédo de alunos com necessidades educativas especiais ensinando-o0s a ler e escrever em portugués e
em braile, calcular, expressar-se, resolver problemas e as atividades da vida diaria, desenvolver habilidades, atitudes e valores;
desenvolvem atividades funcionais e programas de estimulacdo essencial e de educacdo de jovens e adultos, avaliando as
necessidades educacionais dos alunos; realizam atividades como: planejar, avaliar, elaborar materiais, pesquisar e divulgar
conhecimentos da area.

PROFESSO DE EDUCAGAO INFANTIL - CRECHE

Atribuicdes: Creche: Promovem educacédo e a relagcdo ensino-aprendizagem de criangas de até seis anos, cuidam de alunos,
planejam a préatica educacional e avaliam as praticas pedagégicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE-ESCOLA

AtribuicOes: Pré-Escola: Promovem educacgdo e a relacdo ensino-aprendizagem de criancas de até seis anos, cuidam de alunos,
planejam a pratica educacional e avaliam as praticas pedagogicas. Organizam atividades; pesquisam; interagem com a familia e a
comunidade e realizam tarefas administrativas.

PROFESSOR PEB Il EDUCACAO ARTISTICA

Atribuicdes: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: educagéo artistica
de 6° a 9° ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e
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seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades

educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

PROFESSOR PEB |l EDUCACAO FISICA

Atribuicdes: Promovem a educacdo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: educagéo artistica
de 6° a 9° ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

PROFESSOR PEB Il INGLES

Atribuicdes: Promovem a educacéo dos (as) alunos (as) por intermédio dos seguintes componentes curriculares: Lingua Estrangeira
de 6° a 9° ano do ensino fundamental. Planejam cursos, aulas e atividades escolares; avaliam processo de ensino-aprendizagem e
seus resultados; registram praticas escolares de carater pedagogico; desenvolvem atividades de estudo; participam das atividades
educacionais e comunitarias da escola. Para o desenvolvimento das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades
comunicativas.

PROFESSOR PEB |

Atribui¢cdes: Ministram aulas no ensino fundamental de 1° a 5° ano, ensinando os alunos com técnicas de alfabetizacéo, expressdo
artistica e corporal; exercem atividades de planejamento do ano letivo, discutindo a proposta da escola, participando da definicdo da
proposta pedagoégica, fixando metas, definindo objetivos e cronogramas e selecionando conteldos; preparam aulas, pesquisando e
selecionando materiais e informag6es, diagnosticam a realidade dos alunos e avaliam seu conhecimento, acompanhando 0 processo
de desenvolvimento dos alunos e aplicando instrumentos de avaliagdo; podem interagir com a comunidade escolar, buscando
conscientiza-la sobre temas funda mentais para a cidadania e a qualidade de vida.
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CONHECIMENTO COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Elementos de coesédo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuacéo gréfica, letra e fonema, silaba,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Semantica (sindnimos e anténimos, significacdo das
palavras, sentido conotativo e denotativo).
Matematica/Raciocinio Logico: As quatro operacdes fundamentais; Conjuntos numéricos: naturais, inteiros e decimais; Regra de
trés Simples; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume; Noc6es de acaso: certeza ou impossivel;
Sistema monetério brasileiro; Sequéncias numéricas; Relacdo de igualdade; Proporgdo; Dados, tabelas e graficos; Porcentagem;
Resolucao de problemas.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do Municipio de Chavantes e do Estado de
Sao Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Nocdes de
economia e educacao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educagéo.
Saude e qualidade de vida. NogcOGes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Analise e interpretacdo de texto (compreensao global; ponto de vista do autor; ideias centrais desenvolvidas em
cada paragrafo, inferéncias); Comunicacgao, linguagem e variacGes linguisticas; Géneros e Tipologias textuais; Elementos de coesédo e
coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréafica, letra e fonema, silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos);
Emprego das classes de palavras; Semantica (sinbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido conotativo e denotativo);
Funcdes sintaticas; Concordancias nominal e verbal; Pontuacdo; Uso dos porqués; Literatura Brasileira: prosa e poesia, autores e
obras, figuras de linguagem.
Matematica/Raciocinio Légico: Equagdes 1° e 2° grau; Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e
reais; Intervalos numéricos; Operacdes entre conjuntos; Funcgdo: afim, modular, quadratica, exponenciais, logaritmica e
trigonométricas; Classificacdo de fungdes: injetora, sobrejetora e bijetora; crescente e decrescente; Graficos de fungdes; Triangulo
Retangulo: relagdes e teorema de Pitagoras; Sistemas de equacgdes do 1° grau; Trigonometria: circunferéncia trigonométrica; arcos e
angulos; seno, cosseno e tangente; Calculos algébricos: monémios, polindmios e produtos notaveis; Estatistica — medidas de
dispersédo: média, moda e mediana; Potenciacéo e radiciacdo; Sequéncias; Progressao aritmética e progressdo geométrica; Matrizes:
adicdo, subtracdo, multiplicacédo e matriz oposta; Unidades de medida: comprimento, capacidade, massa, tempo e volume. Calculo de
area: medidas de superficies; Célculo de volume: prismas, piramides, cilindro, cone e esfera; Comprimento da circunferéncia; Area do
circulo; Probabilidade: certeza e impossibilidade, fendmenos aleatérios, espaco amostral e evento; Grandezas direta e inversamente
proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples e compostos; Resolucao de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletrénicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Chavantes e do Estado de
Sao Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questfes sociais. Nocdes de
economia e educacéao financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacgéo.
Saude e qualidade de vida. Nog¢bes basicas de seguranca. Desastres naturais e humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Analise e interpretac@o de texto (compreensao global; ponto de vista do autor, ideias centrais desenvolvidas em
cada paréagrafo, inferéncias); Comunicacao, linguagem e variagOes linguisticas; Fun¢des da linguagem; Géneros e Tipologias textuais;
Elementos de coesdo e coeréncia textual; Ortografia Oficial (acentuagdo gréfica, letra e fonema, silaba, encontros vocalicos e
consonantais, digrafos); Emprego das classes de palavras; Seméantica (sindbnimos e antdnimos, significagdo das palavras, sentido
conotativo e denotativo); Fungdes sintaticas; Sintaxe (coordenacdo e subordinagdo); Concordancias nominal e verbal; Regéncias
Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase; Pontuacéo; Emprego do que e do se; Uso dos porqués; Literatura Brasileira:
prosa e poesia, autores e obras, figuras de linguagem.
Mateméatica/Raciocinio Ldégico: Conjuntos; RelagBes; Fungdes: afim; quadratica; polinomial; exponencial; logaritmica;
trigonométrica; modular. NUmeros reais; Intervalos reais; NUmeros complexos; Sistemas lineares; Matrizes e Determinantes;
Polindmios; Equacbes e Inequagcdes exponenciais; Medidas de area; Medidas de volume; Medidas de grandezas vetoriais;
Trigonometria; Inequacdes trigonométricas; Sistemas de equagdes do 1° e 2° grau; Fungdo compostas e funcéo inversa; Logaritmos;
Sequencias; Progressdo aritmética; Progressdo geométrica; Geometria plana; Geometria espacial; Geometria analitica; Geometrias
ndo euclidianas; Andlise combinatéria; Bindmio de Newton; Estatistica; Matematica financeira; Fracdes; Comparacgoes; Razao e
proporcao; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Probabilidade; Resolucédo de problemas.
Informatica: Conceitos de informatica, hardware (local de armazenamento: HDs, CDs, DVDs, Disco Removiveis como Pendrives e
HDs Externos) e software (compactador de arquivos (extensdo RAR e ZIP); Ambientes Operacionais: Windows 10 Pro; Processador
de texto (Word 2016); Planilhas eletronicas (Excel 2016); Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet, (Navegador Internet
(Internet Explorer, Google Chrome e Mozilla Firefox), Webmail (Zimbra), busca e pesquisa na Web.
Conhecimentos Gerais: Aspectos culturais, sociais, historicos e geograficos do Brasil, do municipio de Chavantes e do Estado de
S&o Paulo. Atualidades. Cenarios politicos. Movimentos sociais. Trabalho, Previdéncia e outras questdes sociais. Nocdes de
economia e educacéo financeira. Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo. Meio Ambiente, Sustentabilidade e Aquecimento global. Educacgéo.
Saude e qualidade de vida. No¢Bes basicas de seguranca. Desastres naturais € humanos. Arte e Cultura. Sociedade e
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comportamento. Guerras, conflitos e terrorismo.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Legislacdo do SUS: Lei 8080/90; Lei 8142/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Regulamentacdo da profissdo de Agente
Comunitario de Saude: Decreto n°® 3.189/1999, Lei n° 13.595/2018; Lei 14.536/2023. O trabalho do agente comunitario de salde:
competéncias e habilidades; conceito de territorializacédo, area e microarea de abrangéncia. Acolhimento. Visita domiciliar: técnicas de
levantamento das condi¢cdes de vida e de salde/doenca da populacdo; identificar situacdes de risco existentes na residéncia,
entornos e entre os moradores. Cadastramento familiar e territorial. Estratégia de avaliacdo em saude: conceitos, tipos, instrumentos e
técnicas; Mapeamento da area e interpretacdo demogréfica: identificagdo de situagGes de risco. Indicadores epidemiolégicos,
socioecondmicos e culturais. Educacdo em salde. Atuacdo intersetorial. Planejamento de acdes; Ferramentas de trabalho.
Conhecimentos basicos e especificos sobre: problemas clinicos prevalentes na atengéo primdria a saude; tuberculose; hanseniase;
dengue; chicungunya; zica virus; hipertensdo arterial; diabetes mellitus; diarreia; desidratagcdo; programa nacional de melhoria do
acesso e da qualidade na atencao basica; infeccdes sexualmente transmissiveis, doencas infecciosas e infectocontagiosas, doencas
parasitarias, COVID-19, nutricdo ao longo da vida; principais grupos de alimentos; processo saude-doenca e seus
determinantes/condicionantes; salde da crianca; salde integral de adolescentes e jovens; saude da mulher; salde da gestante e
aleitamento materno; doencas crénicas ndo transmissiveis, saide do homem; salde da pessoa idosa; salude mental; salude
ambiental. Programas e Politicas Publicas de Saude: programa nacional de imunizacdo e esquema vacinal; politica nacional de
promogéo da salude: conceitos e estratégias; programa bolsa familia; politica nacional de educagéo popular em satde. Cultura popular
e sua relacdo com os processos educativos. Nocdes de ética e cidadania. Violéncia doméstica em suas diferentes vertentes.
AGENTE DE CONTRATACAO
Cotacgdo; Cadastro de fornecedores; Patrimonios; Lei de Licitacdes e Contratos; modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregao.
Contratos e compras. Convénios e termos similares. Métodos e técnicas de pesquisa. Orgamentos. Atendimento ao Publico nas
Organizacdes. Processos administrativos: conceito, principios, fases (planejamento, organizagéo, diregdo e controle) e modalidade.
Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contelido e classificacdes. Poder constituinte originario e derivado. Aplicabilidade e
eficacia das normas constitucionais. Interpretacdo das normas constitucionais. Redagdo Oficial: Caracteristicas e normas da
Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas e expressfes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e
enderegcamento); O Padrédo Oficio; Caracteristicas e definicdes dos Atos Oficiais (alvard, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento); Relacionamento interpessoal. Comunicagéo (conceitos, principios, sistemas).
Organizacao do ambiente de trabalho.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
Recrutamento e selecdo de Pessoal: Admissao de Pessoal; Compensacao de Pessoal; Desligamento de Pessoal. Politicas de Gestédo
de RH; Treinamento e Desenvolvimento de pessoas. Psicologia organizacional e do trabalho. Principios da administragédo publica.
Tratamento constitucional dos servidores publicos.
ARQUITETO
Densidade urbanistica; Projeto de Arquitetura; Linguagem e metodologia do projeto de arquitetura: concepcao e desenvolvimento do
projeto arquitetdnico em suas diferentes fases (do estudo preliminar ao projeto executivo); Métodos e técnicas de desenho e projeto;
Nocdes de representagdo gréafica digital: AutoCAD e Sketch-up; Adequacdo do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do
entorno urbano; Dominios Publico e Privado; Programacgdo de necessidades fisicas das atividades e dimensionamento basico;
Sustentabilidade e suas aplicagdes no projeto de Arquitetura; Normas de acessibilidade para portadores de deficiéncias fisicas;
Normas de prevengédo de incéndio e seguranca. Topografia: relevo, cortes, aterros, taludes naturais e arrimadas, lotes e construgbes
vizinhas, movimentos de terra, escoramentos; Materiais e técnicas de construgcdo: Especificacdes de materiais e acabamentos;
Sistemas construtivos; Sistemas estruturais: madeira, concreto, metdlico; Fundagfes; Nocdes béasicas de instalagfes: hidraulica,
elétrica, incéndio, seguranca, luminotécnica, cabeamento I6gico, ar condicionado, gas, aguas pluviais; Conforto térmico e acustico;
lluminagao natural e artificial; Fiscalizacdo e Gerenciamento: Pratica profissional; Compatibilizagdo de projetos complementares;
Caderno de encargos; Orgamento: levantamento de quantitativos, composicdo de custos; Planejamento da obra e controle
fisicofinanceiro; Acompanhamento e fiscalizagdo de obras e servicos em geral; Processos de aprovacdo de projetos; Processos
licitatérios de obras; Poluicdo do meio ambiente; Patologias na Construgdo Civil; Planejamento Urbano; Histdria da Arquitetura;
Locacdo de obras; Projeto paisagistico: arborizacdo urbana; Sistemas de esgoto sanitario: coleta e disposicéo final; Tratamento e
gestdo de efluentes doméstico e industrial; Residuos sélidos: gestdo, coleta, tratamento e disposicdo final;, Instalagbes
hidrossanitérias prediais: dgua fria, esgoto sanitario e agua pluvial; Politica Nacional do Meio Ambiente.
ASSISTENTE SOCIAL
Fundamentos e importancia do CAPS; Fundamentos do servi¢o social. Politica social. Seguridade social. Reforma sanitaria. Servigo
social na contemporaneidade: dimensdes historicas, tedrico metodoldgicas e ético-politicas no contexto atual do Servico Social.
Servico Social e familia: diversidade e multiplicidade dos arranjos familiares e direitos geracionais. Servico Social no Processo de
reproducdo de Relacdes Sociais. Questdo social e Servigo social. Planejamento em servico social: alternativas metodolégicas de
processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo — formulagdo de programas, projetos e planos; processo de trabalho do
Assistente Social. Instrumentalidade do Servigo Social. Pesquisa em Servico Social. Indicadores Sociais. Elaboracdo de laudos,
pareceres e relatdrios sociais. Trabalho em rede. Interdisciplinaridade. Atribuicdes do Assistente Social na Saude. Legislagdo: SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social); LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de Etica Profissional do Assistente Social;
Lei de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social e ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei da Saude - SUS. Lei
Maria da Penha. Estatuto do ldoso. Diretrizes Curriculares do Curso de Servico Social ABEPSS e MEC, Constituicdo Federal,
Humaniza SUS, CFESS — Conselho Federal de Servico Social.
COMPRADOR
Nocdes de Direito Administrativo: Administracdo Publica: NogBGes de Estado, Nogbes de Governo, Administracéo Direta e Indireta.
Orgdos e Agentes Publicos. Principios Fundamentais da Administracdo Publica. Poderes e Deveres do Administrador Publico.
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Disposi¢des Constitucionais relativas aos agentes publicos: Constituicdo Federal de 1988, arts. 37 a 41. Ato administrativo e fato
administrativo. Conceito, classificacédo, espécies de ato administrativo. Existéncia, validade e eficacia do ato administrativo. Elementos
e pressupostos. Atributos. Extingdo e modificagdo do ato administrativo. Revogacéo. Retificacé@o e invalidagdo. Convalidagéo. Efeitos
dos vicios. Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos: Lei Federal n® 14.133/2021: ambito de aplicagao, principios, definicdes
legais, agentes publicos. Processo licitatorio, fase preparatoria, modalidades de licitagdo, critérios de julgamento, da divulgagdo do
edital, da apresentacdo de propostas e lances e do julgamento, habilitagcdo, contratagdo direta: tipos e casos aplicaveis, dos
instrumentos auxiliares. Dos contratos administrativos: da formalizacdo até a extingdo. Das irregularidades. Portal Nacional de
Contratacdes Publicas. Dos Crimes em Licitac6es e Contratos Administrativos.

CONTROLADOR INTERNO
Controle Interno: finalidades, atividades e competéncias. A Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentaria; o Controle Externo e o
Controle Interno. Sistema de Controle Interno. Controle da Administragédo Publica: conceito, tipos, forma - controle externo, controle
interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Regime juridico da
Licitagdo e dos Contratos. Licitagdo: legislagéo; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagao de licitacdo; procedimentos,
anulacao e revogacao; modalidades de licitagdo. Controle da Administragdo Publica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus
efeitos na prestacéo dos servigos publicos. Fundamentos conceituais de Controladoria: Papel da Controladoria no Processo de
Gestdo. Papel da Controladoria no Processo de Planejamento. Lei de Responsabilidade Fiscal. Auditoria Governamental: conceito,
finalidade, objetivo, abrangéncia e atuagdo. Tipos de Auditoria Governamental: auditoria de conformidade; auditoria operacional;
auditoria de demonstragdes contébeis; auditoria de sistemas contabeis e financeiros informatizados; auditoria de obras publicas.
Controle da Administragdo Publica: Conceito, Tipos e Formas de Controle. Controle Interno, Controle Externo e Controle Social.
Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Principio da legalidade. Técnica de realizagcdo da despesa publica: empenho, liquidagéo e
pagamento. Disciplina constitucional e legal dos precatérios. Lei de Responsabilidade Fiscal Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Prego publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de natureza
tributaria e ndo-tributaria. Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificagdo, fases, condi¢des, garantias, amortizagdo e
converséo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificagdo e extin¢éo.

COORDENADOR SOCIAL
Atividades de inclusdo; Fortalecimento Familiar; Convivéncia Comunitaria; Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social.
Cidadania. Protecdo Social e Educacéo Social e Comunitaria. Nogdes Bésicas sobre as Relagdes Humanas. Educagdo em saude:
higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho Intersetorial. Planejamento, execucéo e avaliagdo
de projeto. Elaboragéo de relatério. Violéncia e suas formas. Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n°® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n° 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°
12764/2012.

CUIDADOR SOCIAL
Democracia. Direitos Sociais. Seguridade Social. Cidadania. Protecdo Social e Educacéo Social e Comunitaria. Nogdes Basicas sobre
as RelacBes Humanas. Educacdo em salde: higiene, salde e cuidado. Direitos Humanos. Etica. Articulagdo em Rede e Trabalho
Intersetorial. Visita Domiciliar. Planejamento, execucédo e avaliacdo de projeto. Elaboragdo de relatério. Violéncia e suas formas.
Violéncia de Género. Politica Nacional de Assisténcia Social. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social
(NOB/SUAS). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Tipificacdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Trabalho Social com Familias no ambito do PAIF e PAEFI (PAIF: Servico de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia e PAEFI: Servi¢o de Protecédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos). Politica Nacional
para Pessoa em Situacao de Rua. Legislacdo Constituicdo Federal de 1988: Capitulo da Ordem Social; Direitos Sociais. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha Lei n® 11.340. Estatuto do Idoso. Lei n°® 10.741. Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia Lei n° 13.146. Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista Lei n°
12764/2012.

ENGENHEIRO CIVIL
Conhecimento e procedimentos de construcao de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem,
irrigagdo e saneamento urbano e rural. Processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias,
avaliacdes, arbitramentos e laudos técnicos. Normas e documentagdo técnica, processos licitatérios de obras e servicos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas. Nocdes de estruturas,
saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua,
limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagao final do lixo). Poluicdo do meio ambiente. Arquitetura e urbanismo.
Geologia e geotécnica. Materiais de construgdo, técnicas de construgdo, organizacdo de canteiro de obras, solos. Planejamento,
Orcamentacao e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construcédo Civil.

FISCAL DE POSTURAS
Normas e posturas municipais; Elaboragédo de notificagbes, autos de infracdo e termos de apreensao; Apreensdo de mercadorias;
Eventos irregulares; Vistoria; Localizacao, instalacéo e fiscalizagdo de feiras livres, comércio ambulante e eventos; Poluicéo Visual.
INSPETOR DE ALUNOS
Estatuto da Crianca e do Adolescente. LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo. Desenvolvimento da crianga. Importancia da arte
e brincadeiras na Educacéo Infantil. Principais autores em pedagogia, educacéo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e
aprendizagem. Bullying, perturbagéo e intimidacéo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Educacéo inclusiva. Higiene e limpeza
de criancas em creches. Prevencéo de acidentes. Principios fundamentais para o bom atendimento. RelagGes humanas no trabalho.
Desenvolvimento infantil. Organizagdo dos espagos na Educacéo Infantil. Limite. O lddico como instrumento de aprendizagem. O jogo
e o brincar. As producdes da crianca. O corpo na aprendizagem. Habitos de higiene. Alimentagdo. Primeiros socorros.
NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestédo, Absorgdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes; Nutrigdo no Ciclo da Vida — da Gestacéo ao
Envelhecimento; Nutricdo para a Manutencdo da Saude e Prevencao de Doengas; Patologia da Nutricdo; Bases da Dietoterapia;
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Recomendag¢8es Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - idoso, adulto e pediatria; Terapia Nutricional nas
Enfermidades — Idosos, Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral -ldosos, Adulto e Pediatria; Resolucdo 63 (Regulamento
Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral); Administracdo e Nutricdo na Producdo de Refeigbes Coletivas; Técnica Dietética;
Tecnologia de Alimentos; Alimentacado e Nutricdo; Produgdo de Alimentos; Técnica Dietética; Microbiologia dos Alimentos; Toxicologia
de Alimentos; Contaminagdes de Alimentos; Doencgas Transmitidas por Alimentos; Controle de Qualidade; Higiene de Alimentos;
Portaria n° 326, de 30 de julho de 1997 da ANVISA e suas alteracdes (aprova o Regulamento Técnico sobre "Condi¢Ges Higiénico-
Sanitarias e de Boas Praticas de Fabricagdo para Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos").
PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL — SALA DE RECURSOS MULTIDISCIPLINAR
O Projeto Politico Pedagégico - Papel e funcdo da escola: concepcdes e diferentes formas de organizacdo do conhecimento e do
tempo nos curriculos escolares. A didatica e as diferentes formas de organizar o ensino. Formagé&o continuada do professor. Escola,
violéncia e cidadania. Bullying, perturbacdo e intimidacdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva. Autismo. Ansiedade. Depresséo.
Organizacdo do trabalho pedagdgico na escola: o pedagogo como educador e mediador no ambiente de trabalho. Transtornos do
Desenvolvimento infantil. Transtornos especificos da aprendizagem. Dificuldades de aprendizagem. O lddico como forma de
aprendizagem. Gestéo escolar. Intervengdo psicopedagégica. Psicandlise e psicopedagogia. Educacgéo Infantil: saberes e praticas da
inclusdo (Brasilia: MEC/SEESP, 2006). Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva (Decreto
Nacional n° 10.502 de 30/09/2020). Lei n°® 10.436 e suas alteracdes. Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional; Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crian¢a e do Adolescente; BNCC (Base Nacional Comum Curricular).
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — CRECHE
Principais autores em pedagogia, educagdo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educagao
infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodoldgicos, avaliagdo mediadora —
concepcao, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacdo do trabalho pedagdgico; gestao
democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Bullying, perturbacao e intimidagdo no ambiente escolar. Educacao inclusiva.
Concepcdo e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educacédo infantil; Importancia do Ludico na Educacgdo Infantil; Eixos norteadores:
InteragBes e Brincadeiras; Indissociacdo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteragfes - Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educacdo. Encaminhamentos metodoldgicos.
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL — PRE ESCOLA
Principais autores em pedagogia, educagédo e ensino. Psicologia do desenvolvimento e aprendizagem. As concepcdes de educagdo
infantil: curriculo, funcdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios metodolégicos, avaliacdo mediadora —
concepcgdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. Didatica. A organizacédo do trabalho pedagdgico; gestdo
democrética e as instancias colegiadas. Gestdo escolar. Bullying, perturbagéo e intimidagdo no ambiente escolar. Educacéo inclusiva.
Concepcao e principios metodolégicos de alfabetizacdo e letramento na perspectiva sociointeracionista; Politica Nacional de
Educacdo Especial na Perspectiva da Educagédo Inclusiva; estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino;
areas do conhecimento e das linguagens na educagdo infantil; Importancia do Lidico na Educacdo Infantil; Eixos norteadores:
InteracBes e Brincadeiras; Indissociagdo entre cuidar e educar; Lei n°® 9394/96 e suas alteragdes - Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional; Lei n® 8069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Tecnologia e educagédo. Encaminhamentos metodolégicos
PROFESSOR PEB |
As concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais: curriculo, fungdo social da escola, papel do aluno, papel do professor, principios
metodoldgicos, avaliagdo, instrumento de acompanhamento da aprendizagem do aluno. A organizacdo do trabalho pedagdgico.
Gestdo democratica e as instancias colegiadas. Gestéo escolar. Principais autores em pedagogia, educagéo e ensino. Psicologia do
desenvolvimento e aprendizagem. Concepgdo e principios metodolégicos de alfabetizagdo e letramento. Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva; Estrutura, funcionamento dos diversos niveis e modalidades de ensino. Lei
n°® 9394/96 e suas alteracdes - Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacéo Bésica.
Lei n°® 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educac&o em Direitos Humanos — 2007 e suas alteracoes.
BNCC (Base Nacional Comum Curricular). Formagao continuada; planejamento e plano na area da educacéao; objetivos educacionais;
selecdo e organizacdo dos contelidos curriculares. Pratica educativa e sociedade. Bullying, perturbacdo e intimidagdo no ambiente
escolar. Educacéo inclusiva. Etica docente. Tendéncias pedagdgicas. Processo de ensino e aprendizagem. Acéo didatica; relagéo
professor e aluno. Metodologia do ensino: lingua portuguesa, matematica, ciéncia, histéria, geografia. Histéria do Brasil; literatura
brasileira; operacdes fundamentais (adigdo, subtracéo, multiplicagéo, divisdo); Tecnologia e educagéo.
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO ARTISTICA
Histéria do ensino das artes visuais no Brasil; Principais correntes das artes visuais no Brasil; Educacdo, multiculturalismo e
interdisciplinaridade nas artes visuais; Ensino ndo formal nas artes visuais; Abordagens metodolégicas do ensino das artes visuais;
Artista-professor e professor-artista; Processos artisticos do professor e sua préatica educativa; Expressdes plasticas e ordenagdes
visuais e perceptivas nos espacos bi e tridimensionais; Fundamentos de Arte Educagéo; Arte e o desenvolvimento da criatividade; A
metodologia do ensino de arte nas diferentes areas e sua relagdo com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sociocultural.
Educacéo inclusiva. Psicologia da Educacéo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional. Base Nacional Comum Curricular.
Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FiSICA
Educacdo Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagdgicos da educacgdo fisica. Atividade fisica e saude. Crescimento e
desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio-histéricos da educacdo fisica. Politica educacional e educacéo
fisica. Cultura e educacéo fisica. Aspectos da competicdo e cooperagdo no cenério escolar. Educacédo Fisica e os Parametros
Curriculares Nacionais da Educacéo Basica. Educagéo Fisica na Area de Linguagens, Cadigos e suas Tecnologias. Educagéo Fisica
como componente curricular na Educac@o Bésica. Objetivos. Caracteristicas. Contetdos. Educagéo Fisica e suas Abordagens:
intencdo, fundamentos, objetos de estudo e fungdo na educacdo fisica escolar. Planejamento e Avaliagdo em Educagdo Fisica
Escolar. Esporte Escolar: o processo de Ensino-Aprendizagem-Treinamento Esportivo no contexto escolar. Educacao inclusiva.
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Psicologia da Educacé&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianga e do
Adolescente.
PROFESSOR PEB Il - INGLES
Leitura e interpretagdo de textos em Lingua Inglesa; Processos histéricos de formag&o da lingua inglesa; Géneros discursivos e
tipologias textuais na lingua inglesa; Aspectos fonoldgicos, morfossintaticos e Iéxico-gramaticais da lingua inglesa; Teorias de
aquisicdo e de aprendizagem de lingua inglesa; Teorias, métodos e abordagens de ensino de lingua inglesa; Processos avaliativos no
ensino-aprendizagem de lingua inglesa. Educacao inclusiva. Psicologia da Educac&o. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional. Base Nacional Comum Curricular. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
PSICOLOGO
Politica de Saude Mental: Reforma psiquiatrica no Brasil, nova légica assistencial em saide mental: superacdo do modelo asilar,
processo de trabalho nos servigos substitutivos ao hospital psiquiatrico, reabilitagdo psicossocial, clinica da subjetividade,
compreensao do sofrimento psiquico, interdisciplinaridade; garantia dos direitos de cidadania aos portadores de sofrimento psiquico;
Insergao dos Centros de Atencéo Psicossocial - CAPS no contexto politico de redemocratizacdo do pais e nas lutas pela revisdo dos
marcos conceituais das formas de atengdo e de financiamento das agdes de salude mental; Bases legais de sustentacdo para o
credenciamento e financiamento dos CAPS pelo SUS; caracteristicas e estratégias de atuagdo dos CAPS, Residéncias Terapéuticas,
Projeto terapéutico singular, acolhimento, clinica ampliada e matriciamento; Visitas domiciliares e outras formas de busca do paciente,
atencdo a familia; caracteristicas e estratégias de atuagéo no SUS; Os modelos de atengéo e o fazer dos psicélogos; Campo e nucleo
na area da psicologia, Desafios para o fortalecimento da psicologia no SUS: a produgdo referente a formagdo e a insergdo
profissional; Fundamentos da psicopatologia geral; Transtornos mentais e critérios diagnosticos; Teorias e técnicas psicoterapicas;
Teorias da personalidade; Diferentes abordagens tedricas (Andlise do Comportamento, Psicandlise, Terapia Cognitiva
Comportamental, Humanismo, Gestalt, etc.); Assisténcia integral as pessoas em situagcdo de risco: violéncia contra a crianga,
adolescente, mulher e idoso; Envelhecimento e subjetividade; Fundamentos béasicos das intervengdes grupais; grupo Operativo:
conceito e panorama tedrico, fenémenos do grupo, singularidades das relagdes grupais, enquadramento, metodologia, intervencdes e
manejo; Psicodinamica do trabalho; Psicologia na satde do trabalhador; Alcool, tabagismo, crack, outras drogas e reducéo de danos;
Projeto Terapéutico Singular, Apoio Matricial, Clinica Ampliada; Elaboragdo de documentos: parecer, laudo psicolégico, atestado,
declaragéo, relatério e relatério multiprofissional; Registro de documentos; prontuérios e pareceres; Cédigo de ética Profissional;
Notas técnicas sobre atualizagbes em funcdo da COVID-19 e atendimento online, sobre a utilizagdo das midias sociais; Testes
psicoldgicos; Recrutamento e selecéo; Treinamento e Desenvolvimento;
SUB CONTADOR
Nocdes de Contabilidade Geral e de Custos: Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro do Conselho Federal de Contabilidade.
Principios de Contabilidade. Equacdo Fundamental do Patrimonio. Ativo, Passivo, Patriménio Liquido, Receitas e Despesas: conceitos
e classificagdo. Demonstracdes Contabeis Obrigatérias. Lei 6.404/1976 e alteragbes posteriores. Fatos Contabeis e Escrituragdo.
Operacdes com Mercadorias e seus impactos tributarios: sistematizagao e contabilizagdo. Balancete de verificagdo. Plano de Contas:
contas de resultado e contas patrimoniais. Receitas e Despesas: classificacdo e apuragdo de resultados. Terminologia basica,
classificacdo e conceitos de Contabilidade de Custos. Critérios de Avaliacdo dos Estoques. Métodos de Custeio. Nogbes de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito, objeto, objetivos, principios, regimes, campos de aplicagdo. Receitas e Despesas
publicas: conceitos, classificagfes oficiais e doutrinarias, regime de apuracao, estagios de execugdo, variagées patrimoniais, restos a
pagar. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico MCASP (92 Edicao, aprovada pela Portaria STN n° 1.121/2021). Plano de
Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP). Demonstragées Contabeis Aplicadas ao Setor Publico. Nocdes de Administracéo
Financeira e Orcamentéaria: Or¢camento Publico: Conceitos, tipos, técnicas ou modelos de elaboragéo. Principios Orgcamentarios.
Instrumentos de Planejamento previstos na CF/1988: PPA, LDO e LOA. Ciclo orcamentario: etapas de desenvolvimento da Lei
Orgcamentaria Anual e vedagdes gerais ao ciclo orgamentario. Créditos adicionais: tipos, fontes e condicdes para abertura. Normas
gerais de direito financeiro: Lei n® 4.320, de 17 de marco de 1964. Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio de 2000.
TESOUREIRO
A contabilidade como ciéncia social, o patrimdnio objeto da contabilidade, os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da
contabilidade, formalidades da escrituragdo contabil, variacdes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as
demonstracdes financeiras, a estrutura do balanco patrimonial, a estrutura da demonstracédo do resultado do exercicio. Matematica
Comercial e Financeira: Taxas de Markup, Juros Simples, Juros Compostos, Taxas de Juros, Descontos, Séries Uniformes de
Pagamentos (Sistema Price), Amortizagdo, Fluxo de caixa, TIR - Taxa Interna de Retorno e VPL - Valor Presente Liquido.
Contabilidade Publica: Conceitos e objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuacéo, regimes adotados pela contabilidade
publica, Exercicio financeiro. Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificagdo econdmica - receita orcamentéaria e extra
orcamentaria. Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdo econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das
Despesas: Empenhamento. Liquidacdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo. Despesas por
adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Sistemas de Contabilizagao.
LicitacBes e Contratos: Principios, Compras e Modalidades. Geracdo e Execucéo da Despesa Publica. Etica no ambiente de trabalho
e na vida pessoal; Rotinas e fungdes da tesouraria; Orcamento, Receita e Despesa Publica; Codigo Tributario Nacional; Tributos;
Tarifas e Precos Publicos; Constituicdo Federal: Da reparticdo das receitas tributarias; Redagao Oficial: oficio, requerimento, atestado,
declaragéo e ata.
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DAS ISENCOES
Periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo
Divulgagao do deferimento das solicitagdes de isengao
Periodo para recurso contra o indeferimento das isengdes
Homologagéo das isenc¢des
DAS INSCRICOES

Periodo para solicitagcdo de inscrigdo
Periodo para juntada de laudo médico (PcD & Condi¢éo Especial)
Periodo para pagamento da taxa de inscrigao
Divulgacgéo do deferimento da inscrigdo
Periodo para recurso contra o indeferimento da inscrigdo
Homologacéao das inscri¢cbes

DA PROVA OBJETIVA
Divulgagédo do horério e local de aplicagéo da prova
Aplicacdo da prova objetiva
Divulgagdo do gabarito preliminar e do caderno de questdes.
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar e caderno de questdes
Divulgacgédo do parecer dos recursos deferidos contra o gabarito preliminar.
Divulgagao do resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgagéo das folhas de respostas da prova objetiva.
Periodo para recurso contra resultado preliminar da prova objetiva.
Divulgacgéo do resultado definitivo da prova objetiva

DA PROVA PRATICA
Convocagéo para prova pratica
Aplicacdo da prova prética
Resultado preliminar da prova pratica
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova pratica

DA PROVA DE TITULOS

Convocagéo para prova de titulos
Periodo para cadastramento da prova de titulos
Resultado preliminar da prova de titulos
Periodo para recurso contra o resultado preliminar
Resultado definitivo da prova de titulos

DA CLASSIFICACAO
Divulgagao do resultado final e classificagao
Periodo para recurso contra o resultado final e classificagdo

DA HOMOLOGACAO
Homologag&o do resultado final e classificagéo

O cronograma apresentado trata-se de uma projecao para execugéo das atividades inerentes ao Concurso Publico do Municipio de

29/09/2023 a 05/10/2023
10/10/2023
11/10/2023 a 13/10/2023
17/10/2023

29/09/2023 a 30/10/2023
29/09/2023 a 30/10/2023
29/09/2023 a 31/10/2023
07/11/2023
08/11/2023 a 09/11/2023
14/11/2023

16/11/2023
26/11/2023
27/11/2023
28/11/2023 a 29/11/2023
10/01/2024
10/01/2024
10/01/2024
11/01/2024 a 12/01/2024
17/01/2024

17/01/2024
28/01/2024
08/02/2024
09/02/2024 a 14/02/2024
19/02/2024

17/01/2024
18/01/2024 a 25/01/2024
08/02/2024
09/02/2024 a 14/02/2024
19/02/2024

19/02/2024
20/02/2024 a 21/02/2024

26/02/2024

Chavantes, Estado de Sao Paulo, podendo as datas sofrer alteragdes segundo as necessidades da banca examinadora.
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