LEI COMPLEMENTAR N° 076 /05

DispGe sobre a reorganizagdo da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Chavantes
e dé outras providéncias. Com Emendas.

LUIZ SEVERINO DE ANDRADE, Prefeito Municipal
de Chavantes, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que;

A Céamara Municipal de Chavantes, em sua sesséo do dia
16 de fevereiro de 2.005 aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

TITULOI

DO AMBITO E OBJETIVOS

Artigo 1° - Esta lei complementar e seus anexos | e Il que
ficam fazendo parte integrante, dispde sobre a reforma na Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Chavantes, visando atender as exigéncias de aperfeicoamento
e racionalizagdo dos servigos publicos municipais.

Artigo 2° - Compete a Administracdo Municipal promover
tudo que diz respeito ao peculiar interesse do Municipio e ao bem estar de sua
populacdo, em conformidade com a Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, Lei Organica do Municipio, Lei de Responsabilidade Fiscal e Codigo Civil
Brasileiro.

TITULO Il

DA ACAO ADMINISTRATIVA E SEUS FUNDAMENTOS BASICOS

Artigo 3° - A Administragdo Municipal devera promover
a integracdo da comunidade na vida politica-administrativa do municipio, observando-
se as formalidades dispostas a respeito na sua Lei Organica.

Artigo 4° - A Administracdo Municipal é exercida pelo
Prefeito Municipal, auxiliado pela direcdo dos oOrgdos e entidades que lhe séo
diretamente subordinados.
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Paragrafo Unico - A competéncia do Prefeito Municipal
é definida na Constituicdo Federal, Constituicdo do Estado de S&o Paulo e na Lei
Organica do Municipio; e as dos dirigentes administrativos dos 6rgaos e entidades, as
definidas nas leis supracitadas e nos atos administrativos municipais.

Artigo 5° - As atividades da Administragdo Municipal,
obedecerdo, em carater permanente, aos seguintes fundamentos:

I — Planejamento;

Il — Coordenacéo;

111 — Descentralizacao;

IV — Delegacéo de Competéncia;
V - Controle; e

VI — Racionalizacéo.

Artigo 6° - O Planejamento, instituido como atividade
constante da Administracdo, é um sistema integrado, visando promover o
desenvolvimento sécio-econdmico do Municipio, compreendendo a selecdo dos
objetivos, diretrizes, programas e 0s procedimentos para atingi-los, diretamente em
funcdo da realidade local.

Artigo 7° - Os objetivos da Administracdo Municipal
serdo enunciados, principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

I — Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado
(facultativo);

Il — Orgamento Plurianual de Investimentos;

111 — Orgamento — Programa; e

IV — Planta Genérica de Valores.

Artigo 8° - As atividades da administracdo municipal e,
principalmente, a execucdo de planos e programas de governo serdo objetivos de
permanente coordenacgéo entre os 0rgaos de cada nivel hierarquico.

Artigo 9° - A descentralizacdo seré realizada no sentido de
liberar os dirigentes das rotinas de execucgéo e das tarefas de mera formalizacdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisao e
controle.

Artigo 10° - E facultativo ao Prefeito Municipal e, em
geral, aos dirigentes de Orgdos, delegar competéncia para pratica de atos
administrativos, conforme se dispuser em regulamento e ressalvada a competéncia
privativa de cada um.

Paragrafo unico — O ato de delegacdo de competéncia
indicard com precisdo a autoridade delegante, a autoridade delegada e as atribui¢Ges da
delegacéo.



Artigo 11° - O controle das atividades da administragéo
municipal, devera exercer-se em todos o0s niveis e 0&rgdos, compreendendo,
particularmente:

I — O controle pela chefia competente, da execucdo dos
programas e da observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do
o6rgdo controlado; e

Il — O controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo dos:
dinheiro, bens e valores publicos, pelos 6rgaos préprios do sistema.

Artigo 12° - A Administracdo Municipal, além dos
controles formais concernentes a obediéncia e aos procedimentos legais e
regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliacdo de
resultados da atuacdo dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Artigo 13° - Os servigcos municipais deverdo ser
permanentemente atualizados, visando assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e
econdmicos de natureza burocratica, mediante

I — Represséo de hipertrofia das atividades meio, que
deverdo, sempre que possivel, serem organizadas sob a forma de sistemas;

Il — Livre e direta comunicacdo horizontal entre os drgaos
da administracdo para a troca de informacdo, esclarecimentos e comunicacdes; e

I11 — supressdo de controles meramente formais e daqueles
cujo custo administrativo ou social seja, evidentemente, superior aos riscos.

TITULO 111
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 14° - A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA da
Prefeitura Municipal sera composta pelos seguintes 6rgéos e niveis:

| - ORGAOS DE STAFF:

.1 - CHEFIA DE GABINETE
1.2 - PROCURADORIA JURIDICA

Il - ORGAOS DE EXECUCAO:

i - SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAOQ;

I1.2- SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
ORCAMENTO;

1.3 - SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO;



1.4 - SECRETARIA MUNICIPAL DE

TRANSPORTES;

1.5 - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO;

11.6- SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E
TURISMO;

11.7- SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E
LAZER,;

s - SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO
SOCIAL;

1.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, e
11.10- SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS MUNICIPAIS.

Paragrafo Unico — A hierarquia dos 0rgdos a que se
referem os incisos | e 1, em ordem decrescente, é a seguinte:

a) Secretaria;

b) Assessoria;

c) Departamento; e
d) Setor.

Artigo 15° - O Quadro de Pessoal, atendendo as
conveniéncias da Administracdo, guarda absoluta conformidade com a Estrutura
Administrativa.

Artigo 16° - Os 6rgdos colegiados serdo constituidos de no
minimo 03 (trés) membros, com atribuicbes de executar determinados projetos e
atividades, através de ato do Prefeito Municipal.

Paragrafo unico — Cada 6rgéo colegiado podera elaborar
0 seu regimento interno, definindo as competéncias de seus componentes, as normas e
rotina de trabalho.

TITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Artigo 17° - Ao GABINETE DO PREFEITO, compete:

| - Assistir o Prefeito nas suas relagbes com os municipes,
autoridades federais, estaduais e municipais;

Il - Marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

Il - Atender e encaminhar aos 0rgdos competentes, de
acordo com o assunto que lhes disser respeito, os municipes que solicitarem
informacdes ou servicos da Prefeitura;

IV - Assessorar o Prefeito em suas relagdes publicas;

V -Receber, minutar, redigir, digitar ou se fazer digitar e
expedir as correspondéncias do Prefeito;



VI - Preparar relatérios, pareceres, portarias, leis, decretos,
resolucdes, comunicados e despachos em geral, de interesse da Prefeitura, ouvindo
sempre a Assessoria Administrativa, de Planejamento e Juridica;

VII - Prestar a necessaria colaboracdo na Prefeitura dos
diversos relatérios a serem encaminhados a Camara Municipal e Tribunal de Contas do
Estado de S&o Paulo;

VIII - Providenciar junto ao Prefeito Municipal a sancéo e
promulgacdo das Leis aprovadas pela Camara Municipal;

IX - Execucdo e supervisdo das atividades da Junta do
Servico Militar;

X - Coordenar as obras publicas e servigos municipais,
previstos para o exercicio, em conformidade com as diretrizes do Executivo Municipal;

Xl - Supervisionar e dar assisténcia ao Secretario
Municipal de Obras e Servicos Municipais;

XII - Dar assisténcia a tudo que se relacionar com o meio
ambiente, agricultura e inddstria e comércio;

XIII — Zelar juntamente com as secretarias pelo arquivo da
Prefeitura, promovendo a adequada guarda de documentos e papéis,

XIV - Dar o apoio necessario para o funcionamento dos
Conselhos Sociais

XV - Promover a cobranca judicial da Divida Ativa do
Municipio;

XVI - Assessorar 0 executivo em todos 0s juizos e
instancias, bem como promover estudos de natureza juridica, administrativa e fiscal; e

XVII - Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo
Prefeito.

Paragrafo unico — O Gabinete do Prefeito é composto das
seguintes unidades administrativas:

a) Chefia de Gabinete; e
b) Procuradoria Juridica.

Artigo 18° - A Procuradoria Juridica compete:

I — Assistir e representar na forma legal o Gabinete do
Prefeito em todos os assuntos juridicos que se fizerem necessarios;

Il — Assistir o executivo municipal em todos 0s juizos e
instancias;

Il - Coordenar os servigos juridicos, delegando atividades
aos assessores juridicos e acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos;

IV — Desenvolver e acompanhar 0s processos juridicos de
interesse do gabinete do prefeito e do municipio;

V — Acompanhar os processos da Divida Ativa na area
judicial e administrativa;

VI — Dar e se fazer dar, parecer sobre assuntos diversos
quando solicitados pelo Gabinete do Prefeito e demais secretarias;

VIl - Analisar os Projetos de Lei, antes do envio ao
Legislativo, propondo as correcGes necessarias, para o atendimento da legislacdo em
vigor;

VIII - Analisar os Processos Judiciais de natureza pessoal
e administrativa, referente aos membros da Administragdo Municipal;
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IX - Colaborar com a Procuradoria Juridica Municipal,
nos processos pendentes e na liberagédo de certiddes e outros atos juridicos correlatos;

X - Acompanhar o Chefe do Executivo aos 6rgéaos
judiciais, para tratar dos assuntos referentes a municipalidade;

XI - Emitir parecer e acompanhar os processos a ele
encaminhado, pelo Chefe do Executivo;

XII - Assessorar o Prefeito nos assuntos juridicos da
Prefeitura;

X1 - Defender, judicial e extrajudicialmente, os direitos e
interesses do Municipio;

X1V - Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pelo
Prefeito e pelos demais setores e 6rgdos do Executivo Municipal, relativa a assuntos de
natureza juridico-administrativa e fiscal;

XV - Assessorar na elaboracdo de projetos de
leis,justificativas de vetos, decretos, regulamentos e outros atos de natureza juridica;

XVI - Coligir informacGes sobre a legislacdo federal,
estadual e municipal, cientificando o Prefeito dos assuntos de interesse do municipio;

XVII - Promover a cobranca judicial da divida ativa e de
quaisquer outros créditos do municipio, que ndo sejam liquidados nos prazos legais e
regulamentares;

XVIIlI - Prestar a necessaria assisténcia nos atos
executivos referentes a desapropriacédo, alienacdo e aquisicdo de imdveis pela Prefeitura,
assim como nos contratos em geral;

XIX - Participar dos processos administrativos e dar-lhes a
orientacdo juridica conveniente;

XX - Executar tarefas correlatas da area juridica.

XXI - — Desenvolver todo e qualquer trabalho relacionado
com assuntos juridicos, de interesse do municipio.

. Artigo 19° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO E GESTAO compete:

I — Assistir, coordenar, controlar e executar atividades
inerentes a estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos
aspectos de Administracdo no municipio;

Il — Supervisionar e dar assisténcia as demais secretarias
estipuladas na presente Lei;

Il - Coordenacéo e controle direto das areas de Recursos
Humanos, Compras e licitacdo, guarda dos documentos, protocolo e treinamento de
capacitacdo funcional; e

IV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de
Administracdo e Gestdo é composta das seguintes unidades administrativas e atividades:

a) Atividade de Recursos Humanos;

b) Setor de Material e Patrimdnio — Almoxarifado;
c) Setor de Compras e Licitacao;

d) Atividade de Manutencédo e Conservacéao;

e) Arquivo e Protocolo.
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Artigo 20° - A Atividade de Recursos Humanos
compete:

| - Manter atualizado o controle de assentamento
individual dos funcionarios da Prefeitura Municipal,

Il - Elaborar a folha de pagamento mensal,

I11 - Elaborar o célculo dos recolhimentos previdenciarios;

IV- Elaborar a escala de férias dos funcionarios
municipais, observado os interesses publicos e das secretarias em geral;

V - Expedir atestados, certiddes e comprovantes, a pedido
dos interessados, mediante requerimentos devidamente protocolados;

VI - Efetuar os céalculos relativos aos direitos e vantagens
pecuniarias dos funcionarios municipais;

VIl - Elaborar os célculos dos percentuais da folha,
perante a receita publica municipal;

VIII - Informar mensalmente, apds o fechamento da folha,
o valor resumido e o valor dos encargos sociais, bem como, fornecer copia dos
documentos emitidos aos bancos para crédito na conta dos funcionarios, a Secretaria
Municipal de Administracéo e Gestéo;

IX - Efetuar outras tarefas correlatas a area de Pessoal.

Artigo 21° - Ao Setor de Material e Patrimbnio —
Almoxarifado, compete:

| - Manter através de fichas individuais de controle, e suas
respectivas escrituracdes atualizadas, absoluto controle de entrada e saida de veiculos,
maquinas, equipamentos, acessorios, implementos, pecas, ferramentas, materiais de
escritério, de construcdo e materiais diversos, impressos em geral, combustiveis e
lubrificantes;

Il — Zelar pela Organizacdo, limpeza e controle do local
da guarda dos materiais.

Artigo 22° - Ao Setor de Compras e Licitacdo compete:

| - Supervisionar as requisi¢des de compras;

Il - Planejar com os demais 6rgaos, a previsdo de consumo
dos materiais de uso continuo para 0s servi¢os municipais;

I11 - Supervisionar a organizacdo dos materiais;

IV - Acompanhar os estoques minimos de materiais de
maior consumo, para o perfeito funcionamento da organizacéo;

V - Verificar a atualizacdo dos registros de fornecedores
da Prefeitura Municipal;

VI - Verificar e orientar a maneira de preservar, conservar
e recuperar 0s materiais adquiridos;

VII - Acompanhar a expedicao dos certificados e registros
cadastrais — CRC, das empresas interessadas em contratar com a municipalidade;

VIl - Verificar os limites previstos para dispensa de
licitagdo, nos casos de obras e servigos de Engenharia, outros servicos e compras;

IX - Adequar o sistema de registro de precos;



X - Acompanhar as licitagdes de obras, servicos, inclusive
de publicidade, compras, alienacbes, concessdes, permissdes e locacbes da
administracdo publica;

XI - Verificar os processos de dispensa e inexigibilidade
de licitacdo;

XIl - Verificar os procedimentos utilizados para a
realizacdo das licitacoes;

XII - Verificar os processos de venda de materiais
inserviveis da Prefeitura;

XIV - Acompanhar a formalizacdo administrativa da
execucdo dos contratos administrativos e o recebimento de seu objeto;

XV - Executar as tarefas correlatas das areas de compras e
licitagdes.

Artigo 23° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANCAS E ORCAMENTO compete:

| - Coordenacéo e controle direto das areas de Tesouraria,
Contabilidade, Tributacdo e Arrecadacdo, Orcamento, fiscalizacdo, além de
supervisionar e dar assisténcia a Atividade de Contabilidade e Orgcamento, Tesouraria e
Tributos.

Il - Supervisionar a atualizagdo do cadastro de
contribuintes;

I11 - Verificar nas épocas proprias o cadastro de inscricao e
renovacdo da inscricdo dos contribuintes do ISSQN;

IV - Verificar a atualizacdo do cadastro imobiliario, bem
como as providencias para a sua atualizacdo junto aos 6rgdos responsaveis;

V - Acompanhar a expedicdo das certidbes de
fornecimento de habite-se, relativo a novas edificacdes;

VI - Aprovar os calculos necessarios a fixagdo dos valores
e medidas que servirdo de base para o lancamento de impostos, taxas e contribuicGes de
melhoria;

VIl - Acompanhar as alteracdes necessarias a atualizacao
do Cadastro Imobiliario;

VIII - Verificar o teor das certidGes referentes aos assuntos
de sua competéncia, quando solicitados pelos interessados;

IX - Verificar a expedicdo dos alvaras de licenca para
localizacéo e funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, profissionais e
similares;

X - Acompanhar a atualizagdo dos nomes dos devedores
inscritos em divida ativa que serdo encaminhados a Procuradoria Juridica Municipal
para a adogdo de medidas necessarias a cobranca dos débitos;

XI - Verificar a expedi¢do e o langamento dos tributos
municipais, para saber se os valores estéo atualizados;

XII - Acompanhar os processos de reclamacdes relativos a
lancamentos de tributos municipais e qual o andamento proposto;

XIII - Verificar se a arrecadacdo das rendas patrimoniais e
daquelas ndo pertencentes aos servicos industriais autbnomos, esta sendo controladas;

XIV - Acompanhar as orientacbes e auxilio aos
contribuintes que recorrerem a municipalidade;



XV - Verificar e acompanhar o recebimento, guarda e
movimentacdo de valores e titulos do Municipio ou a ele entregues para fins de
consignacao, caugédo ou fianca;

XVI - Verificar diariamente o fechamento do caixa da
municipalidade, com os recebimentos e pagamentos efetuados e autenticados;

XVII - Liberar a programacdo de pagamentos diaria, em
conformidade com a disponibilidade de recursos e instrucGes recebidas do Chefe do
Executivo;

XVIII - Acompanhar os pedidos de requisicdo de
talonarios de cheques necessarios a movimentacdo das contas nos estabelecimentos de
crédito;

XIX - Acompanhar a movimentacdo das contas em
estabelecimentos de crédito, bem como os saldos destas contas;

XX - Verificar os registros nos livros ou fichas proprios
dos titulos e valores sob a guarda da municipalidade;

XXI - Verificar a restituicdo das caucbes ou fiancas;

XXII - Revisar diariamente o relatério do movimento
geral da tesouraria, encaminhando-o ao Prefeito Municipal,

XXII - Acompanhar a fixacdo didria no quadro de avisos
e editais da Prefeitura, do extrato do movimento geral da tesouraria;

XXIV -Verificar se todos os documentos de comprovante
de pagamento e/ou recebimento de valores, estdo devidamente arquivados;

XXV - Verificar a escrituracdo sintética e analitica da
contabilizacdo orcamentéria, financeira e patrimonial do municipio, estd em
conformidade com a legislacdo em vigor;

XXVI - Verificar se esta sendo feita a classificacdo dos
documentos para o seu registro e controle contabil nos diversos livros ou fichas;

XXVII -Acompanhar na época propria a organizacdo para
a emissdo do Balango Geral da Prefeitura, bem como dos quadros demonstrativos;

XXVIII - Verificar mensalmente a emissdo do Balancete
da Receita e Despesa do Municipio;

XXIX - Acompanhar na época propria, a coleta das
informacdes para a elaboracdo do orcamento publico municipal;

XXX - Acompanhar os servicos de natureza contabil,
visando a melhoria das atividades contabeis;

XXXI - Acompanhar e assessorar na elaboracdo do Plano
Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias, anexos, relatérios e demonstrativos
exigidos por lei;

XXX - Acompanhar o controle da execugéo
orcamentaria anual em todas as suas fases;
XXX - Verificar o acompanhamento das dotagdes

orcamentarias, para as providéncias de limitar as suas insuficiéncias, para 0 bom
desempenho das atividades dos 6rgdos municipais;

XXXIV — Acompanhar as anulagbes dos empenhos,
guando este procedimento se fizer necessario;

XXXV - Verificar se as liquidagcdes das despesas e a
conferéncia de todos o0s elementos nos processos respectivos, estdo sendo realizadas;

XXXVI - Solicitar a conferéncia das contas de
estabelecimentos de crédito, mediante o confronto dos extratos de conta corrente;

XXXVII - Verificar os controles de aquisicdes, alienagdes
e concessdes de imdveis, bem como dos processos e de suas autorizagdes;
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XXXVIII - Executar as demais tarefas correlatas das areas
tributéarias, contabil, financeira e orcamentaria.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Financas e
Orcamento é composta das seguintes atividades:

a) Atividade de Contabilidade;

b) Atividade de Orgamento;

c) Atividade de Cadastro Imobiliario;

d) Atividade de Tesouraria;

e) Atividade de Tributacdo e Arrecadacéo; e

f) Atividade de Fiscalizacdo Tributéria.

Artigo 24° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO compete:

| — Assistir, assessorar e coordenar o executivo na
estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas que orientardo a
acdo geral de governo do municipio;

Il — Promover e modernizar a administracdo através da
realizacdo de métodos, processos de trabalho e analise organizacional;

1l — Elaborar e colaborar na ado¢do de programas que
visem incentivar a implantacdo e desenvolvimento de atividades industriais, comerciais,
rurais e de servicos, buscando niveis adequados quanto a producdo econdémica e a
geracdo de empregos no municipio;

IV — Manifestar sobre a urbanizacdo, uso do solo, meio
ambiente, planejamento fisico territorial, obras pablicas e privadas, infra-estrutura e
equipamentos necessarios ao bem estar da populagdo do municipio;

V - Defender e preservar o meio ambiente ecologicamente
equilibrado;

VI - Propor a adogdo de estratégias, mecanismos e
instrumentos econdmicos e sociais para a melhoria da qualidade ambiental e do uso
sustentavel dos recursos naturais no ambito do Municipio;

VII - Realizacdo de prévio estudo de impacto ambiental
para instalacdo de obras ou atividades potencialmente danosa ao meio ambiente;

VIII - Promover a educagdo ambiental e o engajamento da
sociedade na conservacgéo, recuperacdo e melhoria do meio ambiente;

IX - Emitir pareceres nos assuntos que os demandem;

X - Elaborar a politica agricola municipal, em conjunto
com os setores de producdo, armazenamento, comercializacdo e transporte, incluindo
planejamento para as atividades de agroindustria, agropecudria, pesqueira e florestal,

X1 - Formulacdo de politica de desenvolvimento da
indastria, do comércio e dos servicos no a&mbito do Municipio, incentivando a
instalacdo de empresas de grande, médio ou pequeno porte, assim como a criacdo de
associag0es e cooperativas;

X1l - Executar tarefas correlatas nas areas de meio
ambiente, agricultura, indUstria e comércio.
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Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de
Planejamento € composta das seguintes atividades:

a) Atividade de Planejamento;

b) Atividade de Organizacdo e Métodos — O & M;

c) Atividade de Informética; e

d) Atividade de Meio Ambiente.

Artigo — 25° - A SECRETARIA MUNICIPAL DOS
TRANSPORTES compete:

| - Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacéo de
politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de Transporte no
municipio.

Il - Organizar o transporte municipal, dando toda a
estrutura necessaria ao desenvolvimento dos servi¢os municipais;

Il — Zelar pela frota municipal;

IV — Efetuar o controle do consumo de combustivel;

V — Desenvolver sistema de controle de plantdes para
atendimento aos servicos de emergéncia;

VI — Controlar a entrada e saida de veiculos, com
relatorios de viagens e controle de odémetro;

VIl — Manter arquivo atualizado dos veiculos e
maquinarios do patriménio publico;
VIIl — Efetuar ou mandar efetuar as manutencGes

necessarias nos veiculos e maquinas para o bom andamento dos servi¢os e garantia da
seguranca dos usuarios e motoristas, observando as formalidades legais;

IX — Efetuar controle documental dos motoristas e
operadores de maquinas, mantendo arquivo de copia da Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH e exames periodicos de saude;

X — Exigir o uso dos equipamentos de seguranca
necessarios aos diversos tipos de transportes;

X1 — Manter escalas de servicos e do transportes de alunos
em geral; e,

X1l — Executar as demais tarefas correlatas na area de
transporte e controle de consumo de combustiveis, pecas e acessorios.

_ Artigo — 26° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO compete:

I — Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto aos aspectos
educacionais;

Il — Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
educacionais exercidas pela administracdo municipal;

Il — Proporcionar assisténcia ao escolar, relacionadas a
merenda, assisténcia médica, odontologica e social;
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IV - Acompanhar e supervisionar a administragcdo dos
recursos préprios ou provenientes da celebracdo de convénios;

V - Acompanhar o oferecimento da merenda escolar no
Municipio;

VI - Assessorar na elaboracdo anual do calendario escolar,
a ser aprovado pela Delegacia de Ensino;

VIl - Participar dos trabalhos conjunto com comissOes
municipais de educacéo, visando a adequacéo, reformulacdo e o bem comum do ensino
infantil e fundamental do Municipio de Chavantes;

VIIl - Cobrar e apresentar sugestbes para o0
desenvolvimento de metas e diretrizes do ensino, assessorando na elaboragéo do Plano
Municipal de Educacéo;

IX - Verificar a alocacdo dos recursos proprios ou
mediante convénios, para o perfeito gerenciamento do transporte de alunos no
municipio;

X - Cobrar a manutencdo dos contatos com a Secretaria de
Estado da Educacdo, para a definicio em conjunto das diretrizes e normas
educacionais;

XI - Verificar a atualizacdo dos programas educativos ja
definidos ou que venham a ser criados pelo Municipio ou em parcerias;

XIl - Acompanhar o controle da distribuicdo do material
didatico as unidades escolares;

XIII - Programar as atividades solenes referentes as datas
histéricas ou ndo, apds ouvido o Chefe do Executivo;

XIV - Coordenar comissdo de estudos, visando a
instalacdo de Cursos Técnicos profissionalizantes, incentivando e criando novas op¢des
de aprendizagem;

XV - Executar outras tarefas correlatas na é&rea de
educacdo.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Educacéo é
composta das seguintes unidades administrativas e atividades:

a) Setor de Ensino Infantil;

b) Setor de Ensino Fundamental,

c) Atividade de Creche/escola;

d) Atividade de Alimentacdo Escolar;

e) Atividade de Ensino Técnico Profissionalizante;
f) Atividade de Assisténcia ao Educando;

Artigo 27° - A SECRETARIA DA CULTURA E
TURISMO compete:

| — Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacéo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas, quanto ao aspecto cultural e de
turismo;

Il — Planejar, desenvolver, controlar e avaliar as atividades
culturais e de turismo, exercidas pela administracdo municipal;
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Il — Incentivar, difundir e desenvolver atividades
culturais, de turismo e protecao ao patrimonio historico e social;

IV - Supervisionar o incremento da cultura do municipio,
oferecendo apoio técnico e/ou financeiro;

V - Acompanhar os programas de incentivo  aos
estabelecimentos de ensino do municipio, a promocéo de atividades culturais;

VI - Acompanhar os programas de visitacdo aos locais de
interesse historico e artistico do municipio e do Estado;

VII - Supervisionar o funcionamento da Biblioteca Publica
Municipal;

VIII - Assessorar, depois de ouvido o Chefe do Executivo,
a compra de livros e a assinatura de periodicos para a ampliacdo do acervo da Biblioteca
Publica Municipal;

IX - Supervisionar as atividades de recreacdo e cultura
desenvolvidas pela Divisao de Cultura do Municipio;

X - Supervisionar 0s eventos culturais de interesse do
Municipio;

Xl - Supervisionar a politica municipal de
desenvolvimento do turismo;

XII - Assessorar na divulgacdo e promogdo do turismo
local em todas as esferas;

XIHI - Acolher e estimular as iniciativas publicas e
privadas de incentivo a atividades turisticas;

XIV -Assessorar a elaboracdo dos planos e programas de
incentivo ao turismo; e

XV - Executar todas as tarefas correlatas na area Cultural
e Turistica.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo é composta das seguintes atividades:

a) Departamento de Cultura;

b) Atividade de Biblioteca;

c) Atividade de Museu Historico;

d) Atividade de Difusdo Cultural;

e) Fanfarra e Banda; e

f) Atividade de Desenvolvimento do Turismo

Artigo 28° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTES E LAZER compete:

| — Assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulacéo de
politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos desportivos e de lazer
no municipio;

I1 — Incentivar, difundir e promover as atividades de lazer
e desportivas em varias modalidades, abrangendo todas as faixas etarias, no ambito do
municipio;

I11 — Administrar os centros comunitarios de esportes e
lazer;
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IV — Desenvolver e aplicar, juntamente como outros
municipios, programas esportivos e de lazer, objetivando um maior intercdmbio na
regiao;

V — Promover e incentivar a pratica desportiva na zona
rural e distrito, como meios de integragéo social;

VI — Desenvolver e aplicar em parceria com outras
entidades, a préatica de atividades esportivas e de lazer;

VII - Supervisionar a elaboracdo do calendario anual dos
eventos esportivos e das festividades de interesse do municipio, apds as orientagdes do
Prefeito Municipal de Chavantes;

VIIl - Cobrar o0 incremento da pratica esportiva no
municipio, oferecendo, dentro das possibilidades o apoio técnico e material;

IX - Auxiliar na divulgagdo ampla dos eventos esportivos
programados pela municipalidade;

X - Assessorar a elaboracdo de planos e programas de
incentivo ao esporte;

XI - Executar todas as tarefas correlatas na area Esportiva.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Esportes e
Lazer é composta das seguintes atividades:

a) Atividade de Esporte Amador;

b) Atividade de Lazer

Artigo 29° - A SECRETARIA DE ACAO SOCIAL
compete:

| — Planejar, desenvolver e coordenar a politica municipal
de desenvolvimento social;

Il — Elaborar e executar programas de amparo as criangas
e adolescentes carentes, a familia e a velhice;

I11 — Promover a integracdo de pessoas carentes no
mercado de trabalho;

IV — Promover habilitacdo e reabilitacdo das pessoas
portadoras de deficiéncia, com a promocao de sua integracdo a vida comunitéria;

V - Acompanhar o trabalho de contato com a populacéo
carente do municipio;

VI - Supervisionar o registro e sua atualizacdo, com 0s
dados de cada familia, suas condigdes em que vive e demais dados necessarios & pronta
identificacéo;

VII - Acompanhar a assisténcia as familias e/ou pessoas,
vitimas de acidentes originados por eventos danosos ou congéneres ocorridos no
municipio;

VIII - Verificar o prontuario para o encaminhamento de
auxilios alimenticios e de assisténcia médica, as familias carentes do municipio;

IX - Assessorar na elaboracdo de programas de assisténcia
social que beneficiem as camadas carentes do municipio;
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X - Acompanhar o controle de deslocamento de doentes
para outras unidades de saude, com os veiculos da frota da Prefeitura, fora da area do
municipio;

XI - Assessorar na elaboracéo de campanhas que visem a
promogao humana;

XII - Desenvolver tarefas correlatas que envolvam a
comunidade carente do municipio.

XIII - — Supervisionar e dar assisténcia a atividade de
Promocao Social; e

XIV -Executar outras tarefas que forem atribuidas pelo
Prefeito

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Agéo Social
é composta das seguintes atividades:

a) Atividade do Fundo Municipal de Assisténcia Social; e
b) Atividade de Promocé&o Social.

) Artigo 30° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE compete:

| — Assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulacéo de
politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de Saude no
Municipio.

Il — Promover a administracdo e manutencao da rede de
salde do municipio;

I11 — Estabelecer consdrcios intermunicipais no ambito da
Secretaria de Saude:

IV — Controlar moléstias transmissiveis e as zoonoses;

V — Executar a normatizacdo da Vigilancia
Epidemioldgica (VE), Vigilancia Sanitaria (VISA) e controle de Vetores;

VI - Execucdo de atividades de assisténcia médica a
populagéo local;

VII - Coordenacdo e controle da area de saude do
municipio;

VIII - Cobrar o levantamento dos problemas de satde do
municipio, com a localizagdo na medida do possivel dos pontos criticos a serem
atacados em funcao da maior ou menor incidéncia de doencas da populagéo;

IX - Manter contatos com os 6rgdos de satde estadual e
federal, no aprimoramento dos servicos de assisténcia médica hospitalar e defesa
sanitéria;

X - Coordenar e fiscalizar os servigos de assisténcia
médica, dentaria no municipio;

X1 - Assessorar na elaboracdo dos programas anuais de
salde, de assisténcia, educacéo e politico-sanitaria depois de ouvido o Chefe do
Executivo;

XI1 - Verificar a dire¢do dos servicos de assisténcia
médica, dentaria no municipio;
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X1 - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros
provenientes de convénios celebrados com o Governo do Estado e da Unido;

XIV - Assessorar na elaboragdo de programas de
assisténcia médica e dentaria ao menor abandonado e as pessoas doentes e carentes de
recursos financeiros;

XV - Verificar o atendimento de pessoas doentes, bem
como o encaminhamento aos 6rgaos de saide municipal, daqueles que necessitam de
socorros imediatos;

XVI - Verificar a aplicagédo dos recursos financeiros
préprios e de convénios recebidos;

XVII - Incentivar a pratica de promover a realizacao de
convénios de satude com entidades congénere federal e estadual, relativa as atividades
de assisténcia médico-social do municipio;

XVIII - Executar as tarefas correlatas na area de saude.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Satde é
composta das seguintes unidades administrativas:

a) Departamento Técnico de Saude;
b) Departamento de Salude Bucal;
c) Setor de Administracao; e

d) Setor de Enfermagem

Artigo 31° - A SECRETARIA MUNICIPAL DE
OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS compete:

I — Assistir e assessorar 0 Prefeito na estipulacdo de
politicas, programas, planos, projetos e metas quanto aos aspectos de obras e servigos
publicos no municipio;

I — Coordenar e controlar a execugdo dos servigos
relativos a terraplanagem e pavimentagdo, conservagdo de estradas, caminhos
municipais, vias, logradouros publicos e pontes, ajardinamentos, arborizagdes em pracas
e logradouros publicos, limpeza publica, cemitério e iluminacdo publica, bem como,
licenciamento e fiscalizacdo de obras particulares e de posturas municipal;

1l — Coordenar e controlar a execucdo das atividades
ligadas ao estudo, projeto, administracdo, manutencao dos servigcos de abastecimento de
agua no municipio e de rede de esgoto;

IV — Zelar pela seguranca no trabalho de servigos
diversos;

V - supervisionar e dar assisténcia ao Departamento de
Obras e Servigos Municipais.

VI - Dar cumprimento ao plano de urbanizacdo do
Municipio, no que concerne a abertura de vias ou logradouros publicos, levando a efeito
0s estudos ou projetos complementares e executando diretamente ou por contratos com
terceiros, mediante licitaco;

VIl - Executar a demolicdo de edificios e de qualquer
construgéo determinada pela Prefeitura;
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VIIl - Executar trabalhos de pavimentacdo e reparos,
modificacdo de tracados, de passeio lateral e obras semelhantes relativas as vias e
logradouros publicos;

IX - Providenciar a limpeza de canais, corregos e lagoas,
bem como de galerias de aguas pluviais da zona urbana e seus arredores, executando as
obras que se fizerem necessarias;

X - Inspecionar periodicamente as obras em andamento,
de execucdo direta ou contratada com terceiros;

XI - Orientar e dirigir a fabricagéo de tubos, guias e outros
materiais necessarios aos servigos preparatorios para a execucdo de diversas obras;

XIl - Estudar, examinar e despachar processos ou
documentos relativos a licenciamento para execucdo de obras particulares, inclusive
loteamentos e parcelamentos de terrenos;

XIIl - Executar consertos e reparos em prédios
pertencentes ao patriménio da Prefeitura;

XIV - Fiscalizar a aplicacdo das normas municipais
pertinentes as obras, fazendo as autuacdes e interdi¢cdes necessarias;

XV - Proceder as necessarias Vvistorias para a expedi¢do
do Habite-se das novas edificacdes;

XVI - Colaborar na elaboracdo das normas referentes as
edificacOes, loteamentos, zoneamentos e demais atividades de obras;

XVII — Manter atualizada a planta cadastral da cidade para
efeito de disciplinamento de expansdo urbana;

XVIII - Atestar o recebimento provisorio e definitivo das
obras licitadas;

XIX - Operacdo do sistema de abastecimento de agua e da
rede de esgoto;

XX - Conservar as estradas municipais;

XXI - Zelar pelo estado de conservacdo e funcionamento
dos maquinarios e veiculos da municipalidade;

XXII -Exercer todas as atividades ligadas a manutengédo
da limpeza do Municipio, mediante capinagdo, varreduralavagem e irrigagdo das
ruas,pracas e demais logradouros publicos;

XXIII -Planejar e supervisionar a execucdo dos servicos
de coleta de lixo,considerando na sua eliminacdo os preceitos de higiene e salde
publica;

XXI1V - Supervisionar o sistema de iluminacéo publica em
todo o perimetro urbano do municipio, cientificando a concessionaria de energia elétrica
do local para efetuar as trocas de ldampadas, necessarias a boa iluminacao;

XXV - Verificar a necessidade de prolongamento da rede
de distribuicdo priméria e secundaria nas vias publicas;

XXVI - Zelar pela conservacdo dos parques, pracas e
jardins do Municipio;

XXVII - Efetuar a manutencdo e controle do
Cemitério Municipal, executando todos os servigos e atividades que se fizerem
necessarias;

XXVIII - Zelar pela guarda e conservagdo, durante o
periodo noturno, de todos os bens moveis e imoveis pertencentes ao patriménio do
Municipio, consistentes em:

a) Dependéncias internas, externas, patios, anexos, areas
de estacionamento e garagem;
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b)Veiculos, maquinas, acessorios, equipamentos,
ferramentas, utensilios, materiais e impressos em geral.

XXIX - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Municipais é composta das seguintes unidades administrativas e atividades:

a) Departamento de Obras e Servigos Municipais;
b) Setor de Agua e Esgoto;

c) Atividade de Estrada de Rodagem Municipal;
d) Atividade de Limpeza Publica;

e) Atividade de Cemitério;

f) Atividades de Vias Urbanas;

g) Atividades de Pracas, Parques e Jardins;

h) Atividade de lluminagdo Publica; e

1) Atividade de Seguranga do Trabalho.

TITULOV

DA HIERARQUIA E DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

CAPITULO |

DA HIERARQUIA

Artigo 32° - Visando estabelecer uma relacdo de
subordinagdo entre  os varios cargos de direcdo, chefia e assessoramento,
hierarquicamente a ordem de comando dos cargos comissionados corresponde a:

a) Chefia de Gabinete e Secretaria Administracdo e Gestao
b) Procuradoria Juridica do Municipio

c) Assessoria de Gabinete

d) Divisdes Municipais.
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CAPITULO I

DA RESPONSABILIDADE DOS ORGAOS

Artigo 33° — Ao Secretario Municipal de Administracéo e
Gestdo e ao Chefe de Gabinete do Prefeito, além das competéncias estabelecidas no
Capitulo IV desta lei, compete:

I - Supervisionar, orientar e coordenar as atividades
desenvolvidas pelos seus respectivos 6rgaos;

Il - Proferir despachos decisorios em processos atinentes a
assuntos de competéncia dos 6rgdos que dirigem, e interlocutérios naqueles cuja
decisdo esteja fora do ambito de suas atribuicdes;

1l - Sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal, as
providéncias que julgar necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos
servigos sob sua responsabilidade;

IV - Propor ao Prefeito Municipal a instauragédo de
Sindicancias e processos administrativos sobre irregularidades ocorridas no seu 6rgao;

V - Promover reunides periodicas de coordenagdo entre
seus subordinados, a fim de tracar as diretrizes, dirimir davidas, ouvir sugestdes e
discutir assuntos de interesse do Municipio;

VI - Impor penas disciplinares aos funcionarios de seu
6rgdo, na forma da legislacdo vigente;

VII - Promover a remocgédo dos funcionarios publicos nas
unidades administrativas que lhe estdo subordinadas, procedendo a imediata
comunicacdo a Atividade de Recursos Humanos da Prefeitura;

VIII - Delegar competéncias aos secretarios Municipais; e

XIX - Desempenhar outras atribuices que lhe sejam
devidas, bem como as que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Municipal.

TiTULO VI
DOS CARGOS PUBLICOS
Artigo 34°- Os cargos publicos da Prefeitura Municipal de
Chavantes séo:

| - Cargos em Comisséo;
Il - Cargos Efetivos.

TITULO VII
CAPITULO |

DOS CARGOS EM COMISSAO
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Artigo 35° - Os cargos publicos de provimento em
comissao, sdo de livre nomeacdo e exoneracdo a qualquer tempo, a critério exclusivo do
Prefeito Municipal de Chavantes, ndo necessitando de habilitacdo em concurso publico
para o seu preenchimento.

Artigo 36° - S&o cargos de provimento em comisséo,
integrantes do QUADRO DE PESSOAL da Prefeitura Municipal de Chavantes, com a
nomenclatura de acordo com a Constituicdo Federal , Artigo 37, item V:

I- Chefe de Gabinete;

- Secretario Municipal de Administracdo e Gestao;
I1l-  Secretario Municipal de Finangas e Orgcamento;
IV-  Secretario Municipal de Planejamento;

V- Secretario Municipal de Transportes;

VI-  Secretario Municipal de Educacao;

VII-  Secretario Municipal de Cultura e Turismo;

VIII- Secretario Municipal de Esportes e Lazer;

IX-  Secretario Municipal de Ac¢éo Social;

X- Secretario Municipal de Saude;

XI-  Secretario Municipal de Obras e Servi¢os Municipais;
XIl- Assessor de Imprensa;

XII- Assessor Técnico Educacional

XIV- Assessor de Nutricdo da Merenda Escolar

XV-  Assessor de Secretaria Municipal de Administracdo e Gestao
XVI- Assessor de Secretaria de Finangas e Orgcamento;
XVII- Assessor de Secretaria Municipal de Planejamento;
XVIII- Assessor de Secretaria Municipal de Transportes;
XIX- Assessor da Secretaria Municipal da Saude

XX-  Assistente da Secretaria Municipal da Acao Social
XXI- Assessor da Secretaria Municipal de Obras e Servi¢os Municipais;
XXII- Chefe de Obras e Servi¢cos Municipais;

XXI1I1- Chefe do Processamento de Dados;

XXIV- Chefe do Setor de Compras e Licitacao;

XXV- Chefe do Setor Materiais e Patrimdnio;

XXVI- Chefe da Vigilancia Sanitaria;

XXVII - Diretor de Esportes;

XXVIII - Diretor da Merenda Escolar;

XXIX - Diretor de Turismo;

XXX - Diretor Pedagogico

XXXI - Diretor de Escola;

XXXII - Diretor do Servigo de Agua e Esgoto;

XXXIII -Diretor da Seguranga do Trabalho;

XXXIV - Chefe de Servigos Gerais;

XXXV - Chefe de Servi¢os Agropecuarista;

XXXVI - Chefe Gerente Administrativo do Setor de Saude; e

CAPITULO 1
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DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Artigo 37° - — Somente poderdo ocupar 0S cargos de
provimento efetivo, os nomeados que hajam logrado obter, previamente, habilitacdo e
classificagcdo em concurso publico promovido pela Prefeitura Municipal de Chavantes,
assim como os funcionarios estaveis contemplados pelo artigo 19 das disposicdes
constitucionais transitérias.

Artigo 38° - Sdo cargos de provimento efetivo:

I- Ajudante Geral de PAS

- Almoxarife

I11-  Assistente Cultural

IV-  Assistente Social

V- Atendente do P. A . S.

VI-  Auxiliar Administrativo |
VII-  Auxiliar Administrativo Il
VIII- Auxiliar de Contabilidade
IX-  Auxiliar de Enfermagem
X- Bibliotecario

XI-  Caixa

XIl-  Carpinteiro
XIIl-  Contador
XIV- Coveiro
XV- Dentista
XVI- Digitador

XVII- Diretor Técnico do Centro de Salde
XVIII- Eletricista

XIX- Encarregado de Obras e Servicos Municipais
XX-  Encanador |

XXI- Encanador Il

XXI1I- Engenheiro Civil

XXI1I- Escriturario Escolar

XXIV- Escriturario de Escola

XXV- Escriturario Lancador

XXVI- Fiscal de Postura

XXVII- Fiscal de Rendas

XXVIII- Fiscal de Saude e Higiene
XXIX- Fiscal de Servigcos Municipais
XXX- Fisioterapeuta

XXXI-  Fonoaudibloga

XXXII- Guarda Noturno
XXXII- Horteldo

XXXIV- Inspetor de Alunos
XXXV- Instrutor de Esportes
XXXVI- Jardineiro

XXXVII- Mecanico |
XXXVIII- Mecanico Il
XXXIX- Medico
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XL- Merendeira

XLI- Mestre de Obras

XLII- Monitor de Ensino Profissionalizante
XLII- Monitor de Ensino

XLIV- Motorista |

XLV- Motorista Il

XLVI- Nutricionista

XLVII- Oficial Administrativo |
XLVIII- Oficial Administrativo Il
XLIX- Oficial Administrativo 11

L- Oftalmologista
LI-  Operador de Computador
LIlI-  Operador de Maguinas

LIlI- Operador de Vaca Mecanica
LIV- Ortopedista

LV-  Padeiro

LVI- Pedreiro |

LVII- Pedreiro Il

LVIII- Pintor

LIX- Professor Auxiliar Desenvolvimento Infantil (Creche)
LX-  Professor de Educacao Artistica

LXI- Professor de Educacdo Infantil

LXII- Professor de Educacdo Especial

LXI11- Professor de Educacdo Fisica

LXIV- Professor de Educacéo de Jovens e Adultos
LXV- Professor de Ensino Fundamental

LXVI- Professor de Ensino Profissionalizante
LXVII- Professor de Inglés

LXVIII- Professor |

LXIX- Professor Il

LXX- Professor Il de Ciéncias, Fisica e Biologia
LXXI- Professor Il de Educacgdo Artistica

LXXII- Professor 1l de Educacéo Fisica
LXXIII- Professor 11 de Historia
LXXIV- Professor Il de Geografia
LXXV- Professor Il de Inglés
LXXVI- Professor 11 de Matematica
LXXVII- Professor Il de Portugués
LXXVIII- Programador de Computador
LXXIX- Psicéloga

LXXX- Psicopedagogo

LXXXI- Recepcionista

LXXXI1I- Regente Musical

LXXXIII-  Secretério

LXXXIV- Servente Geral |
LXXXV- Servente Geral 11
LXXXVI- Soldador

LXXXVII-  Sub Contador
LXXXVIII-  Teécnico em Edificacdes
LXXXIX- Telefonista
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XC- Torneiro Mecanico

XCI- Tratorista

XCII- Vigia

XCIII- Zelador

XCIV- Zelador Oper. Bomba D" Agua

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 39° — A remuneracdo basica dos servidores
publicos somente poderd ser fixada ou alterada por Lei especifica, e 0 seu limite
maximo € o valor do salario do Chefe do Executivo.

Paragrafo Unico — Excetua-se desta obrigatoriedade, os
salarios do Médico da Familia, conforme prevé o Programa Nacional de apoio a familia
brasileira, ou outro Programa Federal ou Estadual.

Artigo 40° - Os ocupantes nomeados para 0S cargos em
comissdo constantes do Anexo | da presente Lei Complementar (Agentes Politicos),
fardo jus aos valores indicados no proprio Anexo I, e os constantes do Anexo Il da
presente Lei, fardo jus a referéncia estipulada para cada cargo em comissdo, conforme
Anexo I do Decreto 1.998/03, no Grau “A”.

Artigo 41° - Os ocupantes dos cargos de provimento
efetivo ja existentes e nomeados na forma da lei, fardo jus aos valores ja estipulados em
leis anteriores, de acordo com a referéncia e grau, conforme o Anexo | do Decreto
1.998/03.

Artigo 42° - Os cargos em comissdo criados pela presente
lei complementar, poderdo ser ocupados por servidores da Prefeitura Municipal, que
fard jus a diferenca pecuniaria existente entre seu vencimento, constante na tabela de
vencimento e respectivo grau, com o cargo em comisséo, respeitando o grau da situacéo
gue se encontre, ndo se incorporando a diferenca recebida ao seu vencimento.

Paragrafo 1° — O servidor publico municipal, nomeado
para ocupar cargo em comissdo, podera fazer opcéo para os vencimentos de seu cargo
de provimento efetivo.

Paragrafo 2° - Os cargos de provimento em comisséo,
constante do Anexo | e Il, sofrerdo alteracdes na mesma época e proporgdo que forem
revistos 0s vencimentos e salarios dos demais servidores municipais.

Artigo 43° - Os cargos criados e constantes da presente lei
complementar, sofrerdo alteracbes nas mesmas épocas que forem revistos o0s
vencimentos e salarios dos demais servidores municipais.

Artigo 44° - Os cargos de provimento em comissdo
deverdo obrigatoriamente, estarem vagos no final do mandato eletivo do Prefeito.

Artigo 45° - Ficam extintos todos 0s cargos ou empregos
em comissao criados por leis anteriores e que ndo constem nos Anexos | e Il da
presente lei, excetuando-se os criados pela Lei Complementar de n.° 036, de 01 de
Dezembro de 1.999 (Estatuto do Magistério Publico Municipal de Chavantes) e suas
leis complementares.
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Artigo 46° - As despesas decorrentes da execugéo desta lei
complementar serdo atendidas no corrente exercicio com 0S recursos previstos nas
dotagdes consignadas no orgamento em vigor.

Artigo 47° — Esta lei complementar entrara em vigor na
data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cGes em contrério, principalmente as Leis
n%: 2.357/97, 2.540/01 e 2.562/01, mantendo-se os dispostos na Lei Complementar
036 de 01 de Dezembro de 1.999 e suas alteragoes.

Chavantes, 21 de fevereiro de 2.005.
=COPIA=
Pe. LUIZ SEVERINO DE ANDRADE
Prefeito Municipal

ANEXO 1 -DA LEI COMPLEMENTAR N°076 /05

Quadro de Pessoal de Provimento em Comissédo (Agentes Politicos), regidos pela
Lei n.° 2.093/92 — Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio

QUANT. DENOMINACAO SALARIO | CARGA PRE
EM HORARIA | REQUISITOS
REAL | SEMANAL | (FORMACAOQ)
01 CHEFE DE GABINETE 1.370,00 44 2° Grau
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
ADMINISTRLAQAO E
GESTAO
01 SECRETARIO FINANCASE 1.370,00 44 20 Grau
ORCAMENTO
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
PLANEJAMENTO
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
TRANSPORTES
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
EDUCACAO
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
CULTURA E TURISMO
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
ESPORTES E LAZER
01 SECRETARIO DA ACAO | 1.370,00 44 2° Grau
SOCIAL
01 SECRETARIO DE 1.370,00 44 2° Grau
OBRAS E SERVICOS
MUINICIPAIS
01 SECRETARIO DA 1.370,00 44 2° Grau
SAUDE
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Chavantes, 21 de fevereiro de 2.005.

=COPIA=

Pe. LUIZ SEVERINO DE ANDRADE

Prefeito Municipal

ANEXO Il - DA LEI COMPLEMENTAR N°076 /05

Quadro de Pessoal de Provimento em Comisséo regido pela Lei 2.093/92 — Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio

DENOMINAGAD e | fona | PrERERE
02 | Assessor Juridico 11 44 Advogado
01 | Assessor de Nutricdo da Merenda Escolar 08 44 Nutricionista
01 | Assessor Secret. Administracéo e Gestao 08 44 1° Grau
01 | Assessor Secret. A¢do Social 08 44 1° Grau
01 | Assessor Secret. Financas e Orcamento 08 44 1° Grau
01 | Assessor Secret. de Planejamento 08 44 1° Grau
01 | Assessor Secret. da Saude 08 44 1° Grau
01 | Assessor Secret. de Transportes 08 44 1° Grau
01 | Assessor Secret. de Obras e Serv. Munic. 08 44 1° Grau
01 | Assessor de Imprensa 09 44 2° Grau
01 | Chefe Depto. Obras e Serv. Municipais 09 44 1° Grau
01 | Chefe do Setor de Compra e Licitacao 08 44 2° Grau
01 | Chefe do Setor de Processamento de Dados 09 44 1° Grau
01 | Chefe do Setor de Material e Patrimonio 08 44 1°Grau
01 | Chefe da Vigilancia Sanitaria 04 44 1° Grau
01 | Diretor de Esportes 08 44 2° Grau
01 | Diretor da Seguranca do Trabalho 10 44 | Engce Sequranca do
01 | Diretor do Servico de Agua e Esgoto 09 44 1° Grau
01 | Diretor de Turismo 08 44 2° Grau
01 | Procurador Juridico 11 44 Advogado
11 | Chefe de Servicos Gerais 06 44 1° Grau
01 | Chefe de Servigos Agropecuarista 06 44 Zootecnista
01 | Chefe Gerente Administrativo do Setor de | 09 44 1° Grau

Saude Municipal

Chavantes, 21 de fevereiro de 2.005.

=COPIA=
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Pe. LUIZ SEVERINO DE ANDRADE
Prefeito Municipal
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