1

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

LEI COMPLEMENTAR N° 127/2012

SUMARIO

CAPITULO  1- Das Disposicdes Preliminares (Artigos 1°a 4°) pag 02
CAPITULO 1I - Do Quadro do Magistério (Artigos 5° a 7°), pag 04

Das formas de Provimento (Artigo 8° ¢ 9°) pag 05
CAPITULO 1II - Do Campo de Atuagdio (Artigos 10° a 11) pag 05
CAPITULO IV - Da Jornada de Trabalho (Artigos 12 a 20) pag 06
CAPITULO  V - Das Substitui¢des (Artigos 21 a 25) pag 09
CAPITULO VI-Da Vaciincia de Cargos (Artigo 26) pag 10

CAPITULO  VII - Da Classifica¢iio para Atribuiciio de Classes e/ou Aulas(Artigos 27 e 28)...

CAPITULO  VIII - Das Férias (Artigos 29 a 31) pag 12
CAPITULO  IX - Da Carreira (Artigo 32) pag 13
] CAPITULO X - Da Progressio Funcional (Artigos 33 a 37) pag 13
Do Merecimento (Artigos 38 e 39) ‘ pag 17

CAPITULO XI - Dos Vencimentos e da Remuneraciio (Artigos 40 a 42), pag 18
Da Gratificagio por Assiduidade (Artigos 43 a 45) pag 19

CAPITULO XII - Dos Direitos (Artigos 46 a 48) pag 19
Da Acumulagiio de Cargos (Artigo 49) pag 22

CAPITULO XIII - Dos Deveres (Artigos 50 a 54) pag 22
Das Condi¢des de Provimento (Artigos 55 a 62)........ pag 25

CAPITULO X1V - Das Disposi¢des Finais (Artigos 63 a 67) pag 28
Anexos pag 31

=

Rua Dr. Altino Arantes, 464 - Fone: (14) 3342-9200 - Fax: (14) 3342-1027 - CEP 18970-000 - CHAVANTES - SP
E-mail: pmchavantes@cednet.com.br - www.chavantes.sp.gov.br - CNPJ 44.563.575/0001-98




2

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

LEI COMPLEMENTAR N° 127/2012

Dispde sobre o Plano de Cargos, Vencimentos e
Evolugio Funcional dos Profissionais do Magistério
Piblico Municipal de Chavantes e dd outras
providéncias.

ANA MARIA ALONSO, Prefeita Municipal de
Chavantes, Estado de S#o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais faz saber que:

A Céamara Municipal de Chavantes, em sua sessdo do dia
18 de Junho (06) de 2012, aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SECAO1

Art. 1°. Fica instituido o Plano de Cargos, Vencimentos ¢ Evolugdo
funcional dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Chavantes, nos termos
desta Lei.

Art. 2°. Esta lei complementar aplica-se aos profissionais que exercem
atividades de docéncia e aos que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades,
aos quais cabem as atribuigdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar
e administrar a educagdo basica. '

Parsgrafo Unico - Aos profissionais do ensino municipal, aplicam-se as
normas do Estatuto dos Funcionarios Publicos e Civis do municipio de Chavantes (Lei n°
2.093/1992), naquilo que esta lei ndo disciplinar, desde que ndo seja incompativel.

Art. 3°. O Plano de Cargos, Vencimentos e Evolugfo funcional dos
Profissionais e Remuneragio do Magistério tem como principios bésicos:

I - ingresso por concurso publico de provas e titulos;
11 - remuneracdo digna aos profissionais da educag@o;
III - melhoria da qualidade de ensino;

IV - aperfeigoamento profissional continuado;

V - progressdo funcional na carreira, baseada na titulagdo, na avaliagdo do
desempenho e meritrocracia;

VI - perfodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na
carga de trabalho e,

VII - condigdes adequadas para o desenvolvimento de atividades do
processo ensino-aprendizagem.
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- Pardgrafo Unico - Para os casos emergenciais, de falta de titulares de
cargos para as atividades do magistério, proceder-se-é na forma do Capitulo V, desta
Lei.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera - se:

1 - Cargo: o conjunto de atribuigdes e responsabilidades conferidas ao
profissional do magistério, criado por lei, com denominagfo, numero certo e estipéndio
correspondente, e requisitos para seu provimento na forma estabelecida em Lei;

II - Carreira do Magistério: o conjunto de cargos de provimento
efetivo do Quadro do Magistério, caracterizado pelo desempenho de atividades a
que se refere o Art. 2°;

III - Nivel: indica o vencimento devido a uma classe, podendo ser
unica ou multipla;

IV - Grau: indica a passagem do servidor, no mesmo nivel, de um grau
para outro que comporta outra faixa de vencimento;

V - Quadro do Magistério Publico Municipal: o conjunto de cargos de
docentes e de profissionais que oferecem suporte pedagdgico a docéncia e de
especialistas do magistério;

VI — Vencimento: pagamento mensal fixado em lei, paga ao funcionério
plblico pelo exercicio das atribuigdes inerentes ao seu cargo ¢,

VII - Remuneragfio: vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias instituidas por lei. '

CAPITULO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO
SECAO1
Art. 5°. O Quadro do Magistério Municipal de Chavantes ¢é constituido de:
I - Cargos de provimento efetivo.
II- Cargos de provimento em comissdo/confianga.

Art. 6°. Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos de
provimentos efetivos constado do anexo I e II.

Art.7°. Ficam mantidos os cargos de provimento em fungdo de confianga
constado do anexo III, de acordo com a Lei Complementar n°® 124/2011, exceto o0s
requisitos para provimento que ficam assim estabelecidos:

1 - Ensino Superior - Curso de Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagio em Administragdo Escolar ou Licenciatura em Pedagogia com

>

Rua Dr. Altino Arantes, 464 - Fone: (14) 3342-9200 - Fax: (14) 3342-1027 - CEP 18970-000 - CHAVANTES - SP
[--mail: pmchavantes@cednet.com.br - www.chavantes.sp.gov.br - CNPJ 44.563.575/0001-98




4

PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

Sk specializagdo em Gestdo Escolar e ter no minimo 5 (cinco) anos como professor
efetivo, no Magistério Municipal de Chavantes-SP.

Das Formas de Provimento
SECAO I

Art. 8°. O ingresso na carreira do Magistério far-se- através de concurso
publico de provas e titulos, em conformidade com as normas estabelecidas em edital
préprio, salvo os cargos em comissfo, que serdo de nomeagdo e exoneragéo por ato do
(a) Chefe do Poder Executivo, de acordo com o estabelecido no Art.66 da Lei
Complementar n° 124/2011.

Art. 9°. O ingresso no cargo dar-se-4 no nivel correspondente a
habilitagio minima exigida para o respectivo campo de atuagéo.

CAPITULO III
CAMPO DE ATUACAO
SECAOI

Art.10. O campo de atuagio dos docentes do Quadro do Magistério
compreende:

I - professor de Educaciio Infantil:
a) Educagfo Infantil, com atuagfo na Educagdo Infantil e Creche;
II - Professor de Educagiio Bisica I:

a) Ensino Fundamental, compreendendo a docéncia nas séries iniciais e
nas séries iniciais da educago de jovens e adultos (EJA) e,

b) Professor de Educagdo Especial, com atuago no Ensino Fundamental e
Salas de Recursos Multifuncionais.

III - professor de Educagiio Basica II:

a) em disciplinas especificas do curriculo do Ensino Infantil (inglés, arte,
educagcdo fisica, informatica e musica);

b) em disciplinas especificas do curriculo das séries iniciais do Ensino
Fundamental e EJA (inglés, arte, educagdo fisica, informética e musica) e,

¢) em disciplinas especificas do curriculo das séries finais do Ensino
Fundamental (portugués, matematica, historia, geografia, ciéncias fisicas e biolédgicas,
inglés, arte, educagéo fisica).

Art. 11. Os integrantes das classes de suporte pedagdgico exercerdo suas
atividades em Unidades Escolares de Educagéo Basica.

.
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CAPITULO IV
DA JORNADA DE TRABALHO

Da composi¢io

SECAO1

Art. 12. A jornada semanal de trabalho do docente ¢ constituida de horas
em atividades com alunos, de horas de trabalho pedagdgico coletivo, de horas de trabalho
pedagogico em local de livre escolha pelo docente e de horas de estudos nas escolas com
o coordenador pedagdgico da unidade escolar.

Art. 13. A jornada de trabalho do titular de cargo de provimento efetivo
da carreira dos profissionais de magistério, bem como os contratados por prazo
determinado, com fungdes docentes ¢ constituida de horas em sala de aula, que
compreende as atividades com alunos, de horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC),
de horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha (HTPL) e horas de trabalhos
pedagdgicos escolares (HTPE), com jornada de 24 horas semanais destinadas aos
Professores de Educacdio Infantil, 30 horas semanais destinadas aos Professores de
Creche e Ensino Fundamental (séries iniciais), Educagio Especial e Educagio de Jovens
e Adultos (EJA) serd composta por:

1 - Professores de Educagiio Infantil ¢ Educaciio de Jovens e Adultos
(EJA):

a— 16 (dezesseis) horas em sala de aula;

b — 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);

¢ — 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico de livre escolha (HTPL);
d — 2 (duas) horas de trabalhos pedagodgicos escolares (HTPE);

II - Professores de Ensino Fundamental (séries iniciais) e Professor de
Educaciio Infantil (Creche):

a— 20 (vinte) horas em sala de aula;
b — 2 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo (HTPC);
¢ — 5 (cinco) horas de trabalho pedagégico de livre escolha (HTPL);
d — 3 (trés) horas de trabalhos pedagodgicos escolares (HTPE).
III - Educagiio Especial (Sala de Recursos Multifuncionais):
a— 25 (vinte e cinco) horas em sala de aula;
b — 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);
¢ — 3 (trés) horas de trabalho pedagégico de livre escolha (HTPL);

Art. 14. A jornada de trabalho do titular de cargo de provimento efetivo
da carreira dos profissionais de magistério, com fungdes docentes ¢ constituida de horas
em sala de aula, que compreendﬁés‘atividades com alunos, de horas de trabalho
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Zpedagogico coletivo (HTPC), de horas de trabalho pedagégico em local de livre escolha
(HTPL) e horas de trabalhos pedagogicos escolares (HTPE), com jornada de 24 horas
semanais destinadas aos Professores de Educagfo Bésica II serda composta por:

I - 16 (dezesseis) horas em sala de aula;

11 - 2 (duas) horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC);

III — 4 (quatro) horas de trabalho pedagégico de livre escolha (HTPL);
IV — 2 (duas) horas de trabalho pedagogico escolar (HTPE).

Art. 15. Entende-se por carga horéria o conjunto de horas em atividades
com alunos, horas de trabalho pedagégico coletivo e hora de trabalho pedagégico em
local de livre escolha pelo docente.

Art. 16. As horas de trabalho pedagégico coletivo (HTPC) deveréo ser
utilizadas para estudos pedagégicos organizadas pelos superiores, mediante temas
pertinentes a serem discutidos.

Art. 17. As horas de trabalho pedagégico em local (HTPL) de livre
escolha pelo docente destinam-se & preparagfio de aula, cursos de extensdo online, a
avaliagdo de trabalhos dos alunos e preparagdo de atividades correlatas aos cursos de
capacitagéio docente oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 18. As horas de trabalho pedagégico escolar (HTPE) deverdo ser
utilizadas para estudos organizados pelos superiores nas unidades escolares em
cumprimento ao disposto na Lei Federal n°. 11.738/2008 — Art. 2° - §4°.

Parigrafo Unico — Para efeito do cumprimento de HTPC e HTPE serdo
respeitados os horérios de trabalho e de actimulo.

Art. 19. A jornada de trabalho da classe de suporte pedagégico ¢ de
quarenta horas semanais.

Art. 20. O numero de horas semanais da carga suplementar corresponderé
a diferenga entre o niimero de trabalho da jornada a que estiver incluido e 0 numero de
horas de trabalho que lhe fora atribuida, respeitado o limite méaximo de 40 horas
semanais.

§ 1° - A retribuigfio por hora prestada a titulo de carga suplementar de
trabalho docente de titular de cargo piiblico correspondera ao valor de seu vencimento
dividido pela respectiva carga horaria mensal.

§ 2° - Para efeito de atribuigdo de carga suplementar sera calculado o
tempo de servigo, somado a titulagio docente de acordo com o Art.28 dessa Leli,
considerando a converséo 1000=1 (tempo de servigo).

CAPITULO V
DAS SUBSTITUICOES

)“Y SECAO1
o
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Art. 21. Observados os requisitos legais, havera substituigdo durante o
impedimento legal e tempordrio dos integrantes da classe dos docentes.

Art. 22. Haver4 substituigdo para o exercicio da docéncia sempre que se
configurar auséncia, a qualquer titulo, de Professor de Educagdo Infantil, Basica I e II,
devendo-se observar os seguintes critérios:

I — quando se tratar de substitui¢des eventuais por periodo de um a quinze
dias, as classes ou aulas serfio atribuidas a candidatos aprovados em concurso ou
processo seletivo em vigor;

II — a substituigdo por periodo superior a quinze dias sera exercida por
candidato aprovado em concurso ou processo seletivo em vigor, observada a ordem
classificatoria.

Art. 23. Para o calculo da retribui¢fio pecunidria sera considerada a soma
do numero de horas efetivamente ministradas por dia em que o docente exerceu a
substituigéo.

Art. 24. Nos impedimentos legais e temporarios dos integrantes da classe
de suporte pedagogico, poderéd haver substitui¢do quando o periodo for igual ou superior
a trinta dias, sendo o substituto professor efetivo da rede, eleito pelos pares.

Art. 25. A retribui¢io pecunidria devida pela substitui¢do de integrante da
classe de suporte pedagogico serd o valor correspondente ao nivel e grau em que 0
substituto estiver enquadrado.

CAPITULO VI
DA VACANCIA DE CARGOS

SECAO I
Art. 26 . A vacancia do cargo decorreré de:
I - exoneragéo;
II - demissdo;
111 - aposentadoria;

TV - falecimento.

.3
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CHE
52k APITULO VII ]
: DA CLASSIFICACAO PARA ATRIBUICAO DE CLASSES E/OU AULAS

SECAO I

Art. 27. Para fins de atribuicdes de classes ou das aulas, os docentes do
mesmo campo de atuagdo, serdo classificados observando-se 0s seguintes critérios:

1 - Quanto ao tempo de servigo prestado no Magistério Municipal de -

Chavantes;

11 - Quanto aos titulos.

III — Maior idade.

Art. 28. Para fins de atribuigdes de pontos aos titulos, serdo considerados
somente:

I - Licenciatura Plena - Pontuagdo: 5 (cinco) pontos até o maximo de 10
(dez) pontos;

II - Cursos de extensdo com duragio minima de 30 horas na érea
educacional, somadas no maximo 360(trezentas e sessenta): 3(trés) pontos até 0 maximo
de 6(seis) pontos;

III - P6s-Graduagdo Lato Sensu com carga-horaria de 360 (trezentos e
sessenta) horas — Pontuagdo: 5 (cinco) pontos até o méaximo de 10 (dez) pontos;

IV — Mestrado — Pontuagfio: 10 (dez) pontos até o méaximo de 20 (vinte)
pontos;

V — Doutorado - Pontuagfo: 20 (vinte) pontos.

VI - A Secretaria Municipal de Educagio emitird anualmente normas
complementares que se fagam necessdrias para a atribuigio de classes e ou aula,
respeitado o cargo de efetivagdo, seguindo a ordem classificatoria, assegurado o direito
de escolha do professor.

Pardgrafo Unico - Os cursos de Licenciatura Plena, Pos-Graduagdo Lato
Sensu, Mestrado e Doutorado serio contados somente uma vez.

X
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CAPITULO VIII
DAS FERIAS

SECAO 1

Art. 29. Os docentes da Educagio Basica tém direito a:

I - trinta dias de férias anuais regulamentares do dia 02 a 31 do més de
janeiro;

II - recesso escolar, conforme calendério escolar devidamente
homologado.

Paragrafo Unico - Aplicar-se-o as disposi¢des do caput deste artigo ao
docente readaptado com exercicio nas unidades escolares.

Art. 30. O docente que estiver usufruindo licenga gestante no periodo de
férias estabelecido no calendério escolar gozara as férias quando retornar ao exercicio
regular de suas fungdes.

Art. 31. Os profissionais de suporte pedagégico terdo trinta dias de férias
anuais regulamentares.

Paragrafo Unico - Atendido o interesse do servigo, as férias poderdo ser
gozadas a qualquer tempo, durante 0 ano respectivo, podendo ser divididas, no maximo,
em dois periodos iguais de quinze dias, observado o calendério escolar devidamente
homologado.

CAPITULO IX

Da Carreira
SECAO1

Art. 32 - A carreira do Quadro do Magistério Municipal de Chavantes
permitirdi movimentagdo vertical e horizontal dos profissionais da educagdo e sera
constituida de classes de docentes distribuidas por niveis e graus.

CAPITULO X
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

% SECAO1

L
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Art. 33. A progressio Funcional ¢ a passagem do integrante do quadro dos
profissionais da educagdo basica publica para grau e nivel retribuitério superior da
respectiva classe, progressdo funcional baseada no tempo de servigo, bem como a
titulagio ou habilitagdo com avaliagio de desempenho, verificando os graus de:
assiduidade, dedicagfio, participagdo, eficiéncia, atualizagdo e desempenho, observados
os principios estabelecidos na constituigdo federal.

Pardgrafo Unico — O poder executivo regulamentard os critérios
minimos de avaliagiio em atendimento exposto nesse artigo.

Art. 34, Os integrantes da carreira da educagdo bésica, atendido os
critérios expostos no parégrafo tnico anterior, poderdo passar para nivel ou grau superior
da respectiva classe através dos seguintes critérios:

I - A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, para o grau imediatamente
superior;

II — A cada 3 (trés) anos, ascensdo em nivel pela via académica,
consideradas as habilitagdes obtidas em graduagdo de ensino superior, cursos de
extensdio, atendendo os dispostos na alinea c, dos incisos I ¢ II do artigo 36 e,

I — A cada 3 (trés) anos, merecimento, analisados os critérios
estabelecidos no artigo 33 da presente Lei.

Art. 35. A Progressio Funcional via académica tem por objetivo
reconhecer a formagdo profissional do magistério, no respectivo campo da atuagéo, como
um dos fatores relevantes para melhoria de seu desempenho.

Art. 36, Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica, apos
o cumprimento do estagio probatério, de acordo com o estabelecido no Art.41 “caput” da
Constituigiio Federal e requerimento da parte interessada, desde que atendido os
requisitos do artigo 33 desta lei, em niveis retribuitdrios superiores da respectiva classe, e
que o titulo nfo seja requisito para o cargo, na seguinte conformidade:

I - Educagdo Infantil, Creche, EJA e Professor de Educagdo Basica I:

a) mediante a apresentagdo de diploma ou de certificado de curso de
pedagogia ou graduagdo correspondente a licenciatura plena: serd enquadrado no nivel
imediatamente superior e no mesmo grau a que estiver enquadrado;

b) mediante apresentagdo de certificado de curso de especializagdo, Lato
Sensu, na 4rea de atuagdo com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
realizado por instituigdo de ensino de nivel superior, oficial ou credenciada conforme
legislagdo: seréd enquadrado no nivel imediatamente superior € no mesmo grau a que
estiver enquadrado;

¢) mediante apresentagdio de cursos de extensdo com durag@o minima de
30 horas na area educacional, somadas no méaximo 360 (trezentas e sessenta) horas, com
validade de cursos a partir de 2005, realizado por instituigdo de ensino de nivel superior,
oficial ou credenciada conforme legislagdo: serd enquadrado no nivel imediatamente
superior € no mesmo grau a que estiver enquadrado;

d) mediante apresentag#o de titulo de mestre: sera enquadrado no proximo
nivel e no mesmo grau a que estiver enquadrado.

10
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¢) mediante apresentagio de titulo de doutor: serd enquadrado no préximo
nivel e no mesmo grau a que estiver enquadrado.

II — Professor de Educagédo Bésica II:

a) mediante apresentagio de certificado de curso de especializagdo, Lato
Sensu, na drea de atuagfio com duragdo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas,
realizada por instituigio de ensino de nivel superior oficial ou credenciada conforme
legislagdo: ser4 enquadrado no nivel imediatamente superior e no mesmo grau a que
estiver enquadrado;

b) mediante a apresentagio de diploma ou de certificado de curso de
pedagogia ou graduagfio correspondente a licenciatura plena: seréd enquadrado no nivel
imediatamente superior € no mesmo grau a que estiver enquadrado;

¢) mediante apresentagio de cursos de extensdio com duragdo minima de
30 horas na 4rea educacional, somadas no méaximo 360 (trezentas e sessenta) horas, com
validade a partir de 2005, realizado por instituigdo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislagdo: sera enquadrado no nivel imediatamente superior e no
mesmo grau a que estiver enquadrado.

d) mediante apresentagdo de titulo de mestre: serd enquadrado no
préximo nivel € no mesmo grau a que estiver enquadrado.

¢) mediante apresentagfio de titulo de doutor: sera enquadrado no préximo
nivel e no mesmo grau a que estiver enquadrado.

Parigrafo Unico - Para fins de progressdo funcional pela via académica
de que trata este artigo, serd considerada a contagem dos titulos uma tnica vez por
categoria, obedecidos os dispostos do Cap. VII.

Art.37. Ao Profissional da Educagfo Bésica, que requerer progressdo
funcional, mas que nfio atingiu os requisitos minimos exigidos expostos no Art.33 fica
assegurado o direito de requerimento por quantas vezes se fizer necessdrias obedecido o
intersticio minimo de (03) trés anos em efetivo exercicio na educagéo basica, vinculado a
manutengdo e desenvolvimento do ensino, sendo a pontuagdo minima, requisito
indispensével para progressdo funcional.

DO MERECIMENTO

SECAO II
Art. 38. A progressdo por merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do
profissional da educagdo basica do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia no

exercicio do cargo, bem como da continua atualizagdo e aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de dados objetivos.

§ 1°. No merecimento ndo serd considerado a titulagdo inerente aos graus
de habilitag@o.

§ 2°. O merecimento é adquirido em atividade especifica, vinculado a
manutengio e desenvolvimento do ensino, ap6s avaliagio de desempenho.

>{ 11
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Art. 39. Perdera o direito a progressdo funcional por meritocracia o
servidor do quadro do magistério municipal que tiver:

I — Sofrido punigdo disciplinar durante o intersticio da contagem do tempo
efetivo de servigo;

II — Faltado injustificadamente por mais de 15 (quinze) dias durante o
intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

IIT — Afastamento por licenga para tratamento de satide por mais de 120
(cento e vinte) dias durante o intersticio do tempo efetivo de servigo;

IV — Afastado para tratamento de satide de pessoa da familia por mais de
60 (sessenta) dias durante o intersticio da contagem do tempo efetivo de servigo;

V — Afastado para tratar de assuntos particulares.

CAPITULO XI
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

SECAO1

Art. 40. Os vencimentos dos servidores integrantes do Magistério
Municipal, inclusive cargos em comissdo/confianga, sfo fixados de acordo com as
tabelas salariais constantes dos anexos IV da presente Lei.

§ 1°. A tabela salarial referida no caput desse artigo serd constituida de
niveis numéricos, onde o numero é expresso em algarismos romanos e o grau, em letras
por ordem alfabética, os quais indicardio a ordem crescente da amplitude de vencimentos
do respectivo cargo conforme anexo IV.

Art. 41. Os docentes contratados por prazo determinado serdo
remunerados de acordo com a carga horaria efetivamente cumprida quando da atribui¢io
de aulas, sendo o valor da hora-aula constante do anexo IV desta Lei.

Art. 42. O servidor do quadro de pessoal do magistério que completar 20
(vinte) anos no servigo puiblico perceberd a sexta-parte de seu vencimento, ao qual se
incorpora automaticamente para todos os efeitos.

Parsagrafo Unico - O servidor do quadro de pessoal do magistério que
contar com dez (10) ou mais anos de servigo publico no magistério municipal de
Chavantes, comprovando o complemento totalizado em 20 (vinte) anos, como servidor
no magistério publico estadual, percebera a sexta-parte de seu vencimento, mediante
requerimento.

DA GRATIFICACAO POR ASSIDUIDADE
\JX‘
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SECAO II

Art. 43. Fica instituida a Gratificagdo de assiduidade aos profissionais do
magistério, aos quais sio atribuidas as fungdes de ministrar aulas e planejar a educagdo
basica.

Art. 44, A gratificagio por assiduidade serd concedida mensalmente,
exceto no més de férias, conforme os critérios constantes do Anexo V, que € parte
integrante dessa lei.

Art. 45. Os valores concedidos a titulo de gratificagdo por assiduidade ndo
serdio incorporados e ndo geraro direitos & remuneragio dos funciondrios, visto que tem
carater meritdrio.

§1°. O professor contratado por prazo superior a trinta dias fard jus a
gratificago, ainda que em substituigao.

§2°. Para célculo de gratificagdo de que trata esta segdo por assiduidade,
néo serdo considerados quaisquer tipos de faltas, exceto as faltas abonadas, convocagio
para participagdo de juri popular, convocagio pelo TRE (Tribunal Regional Eleitoral) e
pela Secretaria Municipal de Educagdo.

CAPITULO XI1I
DOS DIREITOS
SECAO1

Art. 46. Além dos previstos no Estatuto dos Funcionarios Piblicos e Civis
do Municipio (para os Estatutarios), na Consolidagdo das Leis do Trabalho (Contratados
por Prazo Determinado) e em outras normas sio direitos dos integrantes do Quadro do
Magistério:

I - receber salarios conforme estabelecido em Lei;

II - contar com orientag#o técnica que auxilie e estimule a melhoria de seu
desempenho profissional e a ampliagio de seus conhecimentos;

III - ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de formagéo,
atualizagio e especializagio profissional, desde que ndo prejudique o desempenho de
suas fungdes regulares;

IV - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes e material técnico-
pedagégico suficientes para que possa exercer com eficiéncia suas fungdes;

V - ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais disponiveis, de
procedimentos diddticos e de instrumento de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos objetivando alicergar o respeito
humano e a construgdo do bem comum;

VI - ter assegurada a igualdade de tratamento no plano técnico- pedagogico,
independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

@X
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VII - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades
escolares e,

VIII - requerer ou representar, pedir reconsideragdo e recorrer de decisdes,
desde que faga dentro das normas de urbanidade, que seja justificado e para fim de
direito determinado;

Art. 47. Nio serfio descontadas as faltas verificadas por motivo de:
1 - casamento, até oito dias;

II - falecimento do conjuge, do pai ou mée, de padrasto ou madrasta, de
sogros, de filho ou enteado, ou de irmdo, até oito dias;

III - falecimento de ascendentes ou descentes em segundo ou mais graus,
em linha reta, até dois dias;

IV - licenga a gestante;

V - licenga paternidade, até de cinco dias, contados do dia nascimento da
crianga;

VI - faltas abonadas, até seis por ano, ndo podendo, a qualquer pretexto,
exceder a uma falta por més, nem podendo ser acumuladas para o ano seguinte;

VII - doagio de sangue, no respectivo dia, apresentado o comprovante;

VIII — acompanhar filhos menores de dezoito anos em consulta médica,
no respectivo dia, apresentado o comprovante;

IX - acompanhar pais idosos (acima de 65 anos) em consulta médica, no
respectivo dia, apresentado o comprovante e,

X - acompanhar filhos deficientes, comprovada a dependéncia, em
consulta médica, no respectivo dia, apresentado o comprovante.

Art. 48. O titular de cargo do Quadro do Magistério poderé obter licenga,
sem prejuizo de seus vencimentos, quando adotar menor, ou quando obtiver
judicialmente a sua guarda para fins de adogdo, vedada a obtengdo de mais de uma
licenga em relagdio @ mesma crianga.

§ 1°. A Licenca Maternidade da mée adotiva serd concedida de acordo
com a idade da crianga na seguinte conformidade:

1 - até um ano de idade, licenga de cento e vinte dias;

11 - entre dois e quatro anos de idade, licenga de sessenta dias e,
II1 - entre quatro € oito anos, licenga de trinta dias.

§ 2°. A licena s6 serd concedida mediante a apresentagdo do termo
judicial de guarda & adotante e o periodo de licenga sera considerado de efetivo exercicio
para todos os efeitos legais, exceto para fins de Gratificagéo por Assiduidade.

DA ACUMULACAO DE CARGOS
o
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SECAO II

Art. 49. A acumulagfio de cargos, na forma da Constituigdo Federal,
podera ser exercida desde que:

I - a carga horéria total néo ultrapasse o limite de 64 (sessenta e

quatro) horas semanais no municipio.

CAPITULO XIII
DOS DEVERES
SECAO I

Art. 50. O integrante do Quadro do Magistério tem o dever constante de
considerar a relevancia social de suas atribuigdes mantendo conduta moral e funcional
adequada a dignidade profissional, em razdo da qual, além das obrigagdes previstas em
outras normas devera:

I - preservar os principios, os ideais e finalidades da Educagéo Brasileira, através
de seu desempenho profissional;

11 - participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento
de ensino;

III - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
do estabelecimento de ensino;

IV - zelar pela aprendizagem dos alunos;

V - estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento;

VI - ministrar os dias letivos e hora-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII - colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias
e a comunidade;

VIII - empenhar em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando
processos que acompanhem o progresso cientifico da educagéo;

IX - participar das atividades escolares, civicas, culturais e esportivas que
Ihe forem atribuidas por for¢a de suas fungdes e eventos especiais do municipio, quando
convocado;

X - respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-
se com a eficécia de seu aprendizado;

XI - considerar os principios psicopedagogicos, a realidade s6cio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na escolha e
utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos de avaliagéo do processo

ensino-aprendizagem,; ,
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- XII - zelar para que o aluno ndo seja impedido de participar das atividades
escolares, em razio de qualquer caréncia material;

XIII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

XIV - apresentar-se ao servigo decente e discretamente trajado;

XV - manter o espirito de cooperagdo e solidariedade com a equipe escolar
e a comunidade em geral;

XVI - incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre 0s
educandos, demais educadores ¢ a comunidade em geral, visando a construgdo de uma
sociedade democratica;

XVII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia
politica do educando;

XVIII — comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento, na sua 4rea de atuagio ou s autoridades superiores, no caso de omissdo
por parte da primeira;

XIX - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da
categoria profissional;

XX - cumprir as ordens superiores, representando contra as mesmas
quando ilegais e,

XXI - conhecer e respeitar as Leis, os Estatutos, os Regulamentos,
Regimentos e Normas vigentes.

Art. 51. Quando em decorréncia da diminuigdo do nimero de alunos,
houver a eliminag#io de classes, serdo declarados adidos os servidores que excederem ao
nlimero de vagas disponiveis na Rede Publica Municipal.

Art. 52. Os integrantes das classes de docentes serdo declarados adidos
junto a Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a ordem decrescente de
ingresso na fungéo.

Art. 53. O adido ficaré a disposi¢@io da Secretaria Municipal de Educagdo
e devera ser designado para substituigio ou para o exercicio de atividades inerentes ou
correlatas as do magistério, obedecendo as habilidades do servidor, exercendo suas
fungGes em uma unica unidade escolar.

Parsgrafo Unico — Constituiré falta grave, sujeito as penalidades legais, a
recusa por parte do adido em exercer as atividades para as quais for regularmente
designado.

Art. 54. Compete ao adido:
I - se pertencente a classe de docente:
a) reger classe ou ministrar aulas a qualquer titulo;

b) ministrar aulas de reforgo e recuperagdo de alunos com aproveitamento
insuficiente; k
16
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¢) participar da elaboragdo da proposta pedagégica do estabelecimento de
ensino;

d) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade e,

e¢) ecfetuar outras atribuigdes correlatas determinadas pelo superior
imediato.

Das Condi¢des de Provimento
SECAO IT
Art. 55. O provimento de cargo de docente dar-se-a da seguinte forma:

a) um cargo para cada turma de no minimo dez e, no maximo, quinze
alunos em creche, que atenda criangas dos seis aos trinta e seis meses de idade em
periodo integral, correspondente a primeira etapa da educagdo infantil;

b) um cargo para cada classe permanente da segunda etapa da educagdo
infantil pré-escola, de no minimo quinze e no maximo vinte alunos.

¢) um cargo para cada classe permanente das séries iniciais do ensino
fundamental, que tenham no minimo vinte € no maximo vinte e cinco alunos, exceto o 1°
(primeiro) ano que serd composto de no minimo 15 (quinze) e no maximo 20 (vinte)
alunos.

d) um cargo para cada sala de recursos com no minimo dez alunos ¢, no
méximo trinta alunos, divididos em horérios de estudos;

e) um cargo para cada classe permanente das séries finais do ensino
fundamental, que tenham no minimo vinte e cinco e no méximo trinta alunos;

f) um cargo para cada classe permanente das séries iniciais da educag@o de
jovens e adultos (EJA), que tenham no minimo vinte e cinco e no maximo trinta alunos.

Art. 56. O provimento de cargos de suporte pedagdgico dar-se-a4 nas
seguintes condigdes:

a) um cargo de Diretor de Escola para cada unidade escolar que funcione
em dois periodos e,

b) um cargo de Coordenador Pedagégico para cada unidade escolar que
funcione em dois periodos, e atenda no minimo 200 (duzentos) alunos.

Art. 57. Ocorrendo redugiio da carga horaria de determinada disciplina em
uma unidade escolar, em virtude de alteragio da organizago curricular ou de diminuig&o
do numero de classes, o (a) docente deverd completar, na mesma ou em outras unidades
escolares, a jornada a que estiver sujeito, mediante exercicio da docéncia da disciplina
que lhe é prépria ou ainda, de disciplinas afins para as quais estiver legalmente

habilitado. \jk
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Art. 58. O titular de cargo publico de docente que se encontrar readaptado
ou com restrigio médica manterd sua jornada de trabalho, que devera ser cumprida
integralmente em local a ser determinada pela Secretaria Municipal de Educag@o.

Art. 59. Nio fica assegurado ao titular de cargo de docente readaptado, o
direito de anualmente, inscrever-se para o processo de atribuigdo de classe/aulas, bem
como o de participagfio de escolha no referido processo.

Parsdgrafo Unico - Cessada a readaptagéio do docente no decorrer do ano
letivo, a diregdo da unidade escolar devera providenciar o seu imediato aproveitamento
nos termos da legislagio que regulamente o processo de atribuigdo de classe/aulas,
vigentes no ano em curso.

Art. 60. Na impossibilidade de seu aproveitamento quando da cessagdo da
readaptagdio, o titular de cargo de docentes serd declarado adido, nos termos da legislagéo
pertinente.

Art. 61. Ficam redenominados os cargos do Magistério Publico do
Municipio de Chavantes de acordo com esta Lei e passam a fazer parte das Tabelas e
Anexos da mesma.

Art. 62. Os atuais servidores do Quadro do Magistério terdo o primeiro
enquadramento na Progressdo Funcional que alude esta lei, imediatamente apds a
aprovagdo desta

§ 1° - O primeiro enquadramento dos docentes do Quadro do Magistério
Municipal levara em conta exclusivamente o tempo efetivo de servigo do professor,
podendo ser atingidos diversos niveis e graus, observado o valor do vencimento
percebido.

§ 2° - Os respectivos titulos de acordo com o previsto nesta Lei deverdo
ser apresentados na Secretaria Municipal de Educagdo para avaliagdo e, apos analisados,
serfio imediatamente enquadrado nos respectivos nivel e grau, mediante requerimento.

§ 3° - Os servidores que se encontrarem no periodo de estagio probatério
s6 terdo direito 4 promogdo, via académica, apos o cumprimento do mesmo.

§ 4° - Os servidores que prestam servios a4 Educagfo e que ndo se
enquadram na presente Lei, por ser tratar da carreira do magistério, serdo enquadrados de
acordo com a Tabela I de vencimentos de cargos e saldrios do municipio de Chavantes.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS
F .
SECAO I
18
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Art. 63. Cabe a Secretaria Municipal de Educagdo regulamentar e adotar
as providéncias administrativas necessdrias & implementagdo das jornadas de trabalho
criadas por esta lei.

Art. 64. A Secretaria Municipal de Educagdo assegurard a realizagdo
anual de programas de aperfeigoamento, visando a melhoria da qualidade de ensino.

Paragrafo Unico - O aperfeigoamento de que trata o capul sera
desenvolvido por meio de cursos, seminarios, encontros, palestras, forum de debates,
semana de estudos e outros atos similares.

Art. 65. Depende de autorizagfio da Secretaria Municipal de Educagdo a
criagdo de novas turmas ou classes nos cursos de Educagdo Basica.

Pardgrafo Unico - Somente em casos excepcionais e a critério da
i Secretaria Municipal de Educagdo, poderdio ser instaladas classes com menos de 15
(quinze) alunos.

r Art. 66. As despesas decorrentes da aplicagéo da presente Lei correrdo por
conta de verbas proprias do orgamento, suplementadas se necessarias.

7 Art. 67. Esta Lei entrard em vigor a partir da data de sua promulgagdo,
" revogando-se as disposigGes em contrério, e seus efeitos a partir de 1° de Junho de 2012.

& Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012

Xxﬁ
“ANA MARIA ALONSO
Prefeita Municipal

Regletrado @ &
masma oald |
i Prafeliuis - S e
NTONIOEARNS
" creldrio Uealgnade
Port. 118/2008
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ANEXO |

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SUB-QUADRO DE CARGOS DE DOCENTES
CARGOS DE DOCENTES DE PROVIMENTO EFETIVO

Série de Classes de Docentes de Provimento Efetivo

N° de
Cargos

Denominagéo

Requisitos para o Provimento

Jornada

NIVEL

50

Professor de Educagéo Infantil
e Creche

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
em Pedagogia com Licenciatura Plena
ou Curso Norma

| Superior com Habilitag&o para o
Magistério na Educagéo Infantil e nas
séries iniciais do Ensino Fundamental
OU ainda Curso Normal ou Magistério

em nivel de Ensino Médio (2° Grau)
com Habilitagéo para o Magistério na
Educagéo Infantil.

24h
30h

TABELA Il
TABELA |

42

EJA
Professor PEB |

Ensino Superior - Curso de Graduag&o
em Pedagogia com Licenciatura Plena
ou Curso Normal Superior com
Habilitagéo para o Magistério na
Educagao Infantil e nas séries iniciais
do Ensino Fundamental OU ainda
Curso Normal ou Magistério em nivel
de Ensino Médio (2° Grau).

24h
30h

TABELA Il
TABELA |

Professor de Educagéo
Especial e Sala de Recursos
Multifuncionais

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
em Pedagogia com Licenciatura Plena
e Habilitagdo Especifica em area de
deficiéncia visual, intelectual ou
audiocomunicagéo ou Curso de
Graduagdo em Pedagogia com
Licenciatura Plena com especializagao
em educagdo especial, com carga
horéria minima de 600 horas. Para a
area de audiocomunicagéo devera ser
apresentado certificado de proficiéncia
em libras.

30h

TABELA |

52

Professor PEB Il

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
com Licenciatura Plena em
Componente Curricular do Ensino
Fundamental de acordo com o campo
de atuagéo.

24h

TABELA Il

06

Professor de Musica

Licenciatura em Arte com Habilitagéo
em Musica ou Técnico em Musica com
Licenciatura em Pedagogia ou Arte.
Licenciatura Plena em Musica.

24h

TABELA I
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ANEXO 1l
QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SUB-QUADRO DE CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS DE ESPECIALISTAS EM EDUCAGAO DA GESTAO ESCOLAR DE PROVIMENTO
EFETIVO

Série de Classes de Especialistas em Educagao da Gestdo Escolar

N° de

Cargos Denominagao Requisitos para o Provimento Jornada NIVEL

Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Administracao

Escolar, ou Licenciatura em ANEXO IV
06 Coordenador Pedagégico Pedagogia com Especializagdo em 40h TABELA IV
Gestéo Escolar, ou Pos- NIVEL |
Graduagéo lato sensu ou stricto
sensu. Ter no minimo 3 (trés) anos
no magistério..

Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012.

““ANA MARIA ALONSO
Prefeita Municipal

Reglstrado @ afixado nesta
mesma daia ny $ecreiaria da
Prefeliuia - -
ANTONIO 28705 P.‘}.L;')SCHI
Secisidrio Designade
Port. 118/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO Il

QUADRO DO MAGISTERIO MUNICIPAL
SUB-QUADRO DE CARGOS DE SUPORTE PEDAGOGICO
CARGOS EM FUNGAO DE CONFIANCA

Série de Classes de Especialistas em Educacao da Gestdo Escolar

N° de

Cargos Denominagédo Requisitos para o Provimento | Jornada NIVEL

Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia com
Habilitagdo em Administragéo

Escolar ou Licenciatura em
06 Diretor de Escola Pedagogia com Especializagéo em 44h REFE%SNCI
Gestao Escolar. Ter no minimo 5
(cinco) anos como professor
efetivo, no Magistério Municipal de
Chavantes-SP.

Ensino Superior - Curso de

Licenciatura em Pedagogia com

Habilitagdo em Administragéo

Escolar ou Licenciatura em

01 Diretor de Creche Pedagogia com Especializagédo em 44h REFE%S i

Gestao Escolar. Ter no minimo 5
(cinco) anos como professor

efetivo, no Magistério Municipal de

Chavantes-SP.

Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012.

(e Tl
ANA MARIA ALONSO
Prefeita Municipal

Reglatrado @ a?ixadq nosta

masma data v einria da
Prefeliura L g7 da LOM
22 ANTONIO-CRRLOS PALOSCHI

Secisidrio Dealgnade
Port. 118/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO IV

PADRAO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE CHAVANTES

TABELA |

PROFESSOR PEB |, CRECHE, EDUCAGAO ESPECIAL (Jornada de 30
Horas/semanais)

PROFESSOR PEB Il - (Jornada de 24 Horas/semanais)

Nivel Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
| 1.354,00 1.420,00 1.491,00 1.566,00 1.644,00
Il 1.394,00 1.463,00 1.536,00 1.613,00 1.693,00
i 1.435,00 1.507,00 1.682,00 1.661,00 1.744,00
v 1.478,00 1.5652,00 1.629,00 1.711,00 1.796,00
\ 1.522,00 1.598,00 1.678,00 1.762,00 1.850,00
\ 1.568,00 1.646,00 1.729,00 1.815,00 1.906,00
Vil 1.695,00 1.780,00 1.869,00 1.963,00 2.061,00
Vi 1.746,00 1.834,00 1.925,00 2.022,00 2.123,00
IX 1.799,00 1.889,00 1.983,00 2.082,00 2.186,00
X 1.853,00 1.945,00 2.043,00 2.145,00 2.252,00

Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012.

f\\ 0
ANA MARIA AL 0)

Prefeita Municipal

Regletrado @ afixado nasta
mesma dala Sourataria da
Prefeliuia )7 da LOM.
ANTONI (LOS5 PALOSCHI
Secisidrio Uealgnade
Port. 118/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO IV

PADRAO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE CHAVANTES

TABELAII
PROFESSOR EDUCAGAO INFANTIL, EJA

(Jornada de 24 Horas/semanais)

Nivel Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
| 1.086,00 1.139,00 1.196,00 1.256,00 1.318,00
Il 1.117,00 1.173,00 1.232,00 1.293,00 1.358,00
1] 1.151,00 1.208,00 1.269,00 1.332,00 1.399,00
\Y 1.185,00 1.244,00 1.307,00 1.372,00 1.448,00
V 1.221,00 1.282,00 1.346,00 1.413,00 1.484,00
\ 1.257,00 1.320,00 1.386,00 1.456,00 1.52800
Vi 1.295,00 1.360,00 1.428,00 1.499,00 1.583,00
Vil 1.334,00 1.401,00 1.471,00 1.544,00 1.621,00
IX 1.374,00 1.443,00 v1 .515,00 1.590,00 1.670,00
X 1.415,00 1.486,00 1.560,00 1.638,00 1.720,00

Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012.

ANA MARIA ALONSO

Prefeita Municipal

] fixado nasia
nootzirado @ afixautl
kA D v,
"H\i;; na cald A :A.‘smn%ﬁl
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ANT ONIO © L e
Seciaidrio Deslgnadd
2 Port. 118/2008
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO IV

PADRAO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE CHAVANTES

TABELA Il

CARGO EM FUNGAO DE CONFIANGA (Jornada de 44 horas/semanais)

Nivel Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
| 2.044,87 2.143,91 2.247,26 2.358,67 2.473,82

Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012.

ey
A MARIA ALONSO

Prefeita Municipal

Registrado 9 afixado nosia

mesma daia na rafaria da
Prefeliuia - & da LOM.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO IV

PADRAO DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS DE CARREIRA DO
MAGISTERIO MUNICIPAL DE CHAVANTES

TABELA IV - CARGO DE COORDENADOR PEDAGOGICO

(Jornada de 40 horas/semanais)

Nivel Grau A Grau B Grau C Grau D Grau E
| 1.843,00 1.935,00 2.032,00 2.133,00 2.240,00
1l 1.898,00 1.993,00 2.093,00 2.197,00 2.307,00
1 1.955,00 2.053,00 2.165,00 2.263,00 2.376,00
[\ 2.014,00 2.115,00 2.220,00 2.401,00 2.521,00
\Y 2.074,00 2.178,00 2.287,00 2.436,00 2.558,00
Vi 2.136,00 2.243,00 2.355,00 2.473,00 2.596,00
VI 2.200,00 2.310,00 2.426,00 2.547,00 2.674,00
Vil 2.266,00 2.380,00 2.499,00 2.623,00 2.755,00
IX 2.334,00 2.451,00 2.573,00 2.702,00 2.837,00
X 2.404,00 2.524,00 2.651,00 2.783,00 2.922,00

Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012

P N e .,
g o
ANA MARIA ALONSO
Prefeita Municipal

Reglstrado @ afixado noesta
mewma data na Sseoretaria da

Prefeliuia ~ g D7 da LOM.
ANTONIO CA 5 PALOSCHI
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CHAVANTES

ANEXO V
CRITERIOS PARA A CONCESSAO DE GRATIFICAGAO

n P tual
Critério: Assiduidade ki Base de Aplicagao
~ Mensal
£ Aos professores pertencentes o Sob o piso do quadro de servidores
b a rede de Ensino Municipal " municipais na fungéo exercida
é Numero de faltas - -
) 0 10% -
~ Acima de 01 0% -

~ Chavantes, 25 de Junho (06) de 2012.

“ANA MARIA ALONSO
Prefeita Municipal

Reglatrado @ afixado nesta

mesma daia na Sscretaria da
. §Z-da LOM.

ANTONIO 05 PALOSCHI

Designade

Port. 118/2008
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